Wyzsza Szkofa Zdrowia

Urody i Edukac;ji
w Poznaniu

Strategia rozwoju

Wyziszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu
na lata 2020-2030



Misja
Przygotowanie specjalistow z zakresu pielegnacji ciata, dbatosci o zdrowie oraz

bezpieczenstwo zdrowia cztowieka, odpowiedzialnych promotoréw zdrowia
i urody w Polsce i za granica.

Wizja

Budowanie pozycji Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu jako
uczelni oferujacej studentom i stuchaczom praktyczny model uczenia sie oparty
na partnerskich relacjach dzieki zatrudnianiu zespotu profesjonalnej kadry, stale
zwiekszajgcej swoje kompetencje i doswiadczenie zawodowe w branzach scisle
zwigzanych z prowadzeniem zajec¢ dydaktycznych oraz dzieki statej wspotpracy
z przedsiebiorstwami i otoczeniem.

Cele strategiczne

1. Doskonalenie oferty dydaktycznej w kontekscie potrzeb rynku pracy.

2. Budowanie zespotu profesjonalnej kadry dydaktycznej i wspieranie jej
w rozwoju i doskonaleniu kompetencji.

3. Rozwdj infrastruktury w kontekscie doskonalenia praktycznego modelu
ksztatcenia.

4. Zwiekszanie efektywnosci zarzagdzania Uczelnia.
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Zadania

Cel strategiczny 1.
Doskonalenie oferty dydaktycznej w kontekscie potrzeb rynku pracy

Zadania

1) Doskonalenie programow studiow we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi
i wewnetrznymi.

2) Opracowanie i uruchomienie nowych specjalnosci.

3) Opracowanie i uruchomienie nowych studiéw podyplomowych.

4) Rozszerzenie oferty kurséw i szkolen dla studentéw i absolwentow.

5) Rozwijanie wspétpracy z przedstawicielami pracodawcéw reprezentujgcych sektory
gospodarki zwigzane z dziatalnoscia edukacyjng Uczelni w celu dopasowania oferty
edukacyjnej do wymogow i trenddéw rynku pracy.

6) Rozwdj wspdtpracy i budowanie wiezi z absolwentami.

Cel strategiczny 2.
Budowanie zespotu profesjonalnej kadry dydaktycznej i wspieranie jej w rozwoju i doskonaleniu
kompetencji

Zadania

1) Analiza procedury doboru kadry dydaktycznej i obsady zaje¢ w kontekscie doskonalenia
praktycznego modelu ksztatcenia.

2) Optymalizacja form wspierania kadry dydaktycznej w procesie rozwoju i doskonalenia
kompetencji, w szczegdlnosci w zakresie ksztatcenia praktycznego.

Cel strategiczny 3.
Rozwdj infrastruktury w kontekscie doskonalenia praktycznego modelu ksztatcenia

Zadania

1) Poprawa wyposazenia specjalistycznych pracowni stuzgcych przeprowadzaniu zajeé
praktycznych.

2) Rozwdj wspodtpracy z instytucjami, w ktérych studenci realizujg tresci programowe
z wykorzystaniem infrastruktury tych instytucji oraz najlepszych dostepnych technologii w celu
osiggniecia zaktadanych efektdow uczenia sie w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci
praktycznych.

Cel strategiczny 4.
Zwiekszanie efektywnosci zarzadzania Uczelnia

Zadania

1) Przeglad struktury zarzadczej Uczelni.

2) Mapowanie procesow decyzyjnych.

3) Analiza ryzyka w zakresie proceséw zarzadczych w Uczelni.
4) Dalsza informatyzacja procesow.
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