FORMULARZ
OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO WSZUiE

IMIE I NAZWISKO: ottt sttt et st st st s e et
Stopien /tytut NauUkowy/ZawodoWY: ........c.ceeeeeeeeiericecreeeree e
SEANOWISKO: w.vivieieiietee ettt ettt st st st ee e seas
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I. DZIALALNOSC DYDAKTYCZA

Publikacje dydaktyczne

Lista publikacji dydaktycznych za okres podlegajgcy ocenie:
1.
2.
3.

Recenzowanie publikacji dydaktycznych

Podreczniki/skrypty/rozdziaty w podrecznikach i/lub skryptach

Osiggniecia dydaktyczne w okresie podlegajagcym ocenie

Udziat w pracach zwigzanych z doskonaleniem programoéw studiéow

Udziat w pracach zespotéw odpowiedzialnych za doskonalenie jakosci ksztatcenia




Inne aspekty dziatalnosci dydaktycznej w okresie podlegajacym ocenie (np. udziat w pracach
zwigzanych z tworzeniem programéw studiow dla nowego kierunku/specjalnosci, studiow
podyplomowych, aktualizacji programoéw studiéow, sprawowanie opieki nad studenckimi kotami
naukowymi, praktykami zawodowymi studentéw, ukorczenie form ksztatcenia majacych na celu
rozwijanie kompetencji dydaktycznych)

Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych metod dydaktycznych

Terminowe przeprowadzanie egzamindw, zaliczen, kolokwiow i innych form weryfikacji
zaktadanych efektéw uczenia sie

Sprawowanie opieki promotorskiej prac dyplomowych studentéw

Recenzowanie prac dyplomowych studentéw

Udziat w pracach zwigzanych 2z przygotowaniem i przeprowadzeniem egzaminéw
specjalnosciowych/dyplomowych

Udziat w konferencjach/sympozjach/seminariach/szkoleniach podnoszacych kompetencje
dydaktyczne

Udziat w pracach nad przygotowaniem wnioskéw o przyznanie funduszy na doskonalenie jakosci
ksztatcenia

Inna dziatalnos¢ o charakterze dydaktycznym majaca na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia




Otrzymane nagrody i wyrdznienia za dziatalnos¢ dydaktyczna

Wyniki oceny nauczyciela akademickiego przez studentéw

Srednia ocen:

Wyniki ocen dokonanych podczas hospitacji zajeé¢ dydaktycznych

Il. DZIAtALNOSC BADAWCZA (informacja dodatkowa, nie stanowi kryterium oceny)

Publikacje naukowe

Lista publikacji naukowych za okres podlegajacy ocenie:
1.
2.
3.

Osiggniecia naukowo-badawcze w okresie podlegajacym ocenie

Udziat w konferencjach/sympozjach/seminariach naukowych

Otrzymane nagrody i wyrdznienia za dziatalno$é¢ naukowo-badawczg

Przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze praw witasnosci przemystowej

Oswiadczam, ze przestrzegam prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze praw witasnosci
przemystowe;.

(data i podpis pracownika)




I11. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

Funkcje petnione w Uczelni

Funkcja i okres petnienia funkcji

Udziat w organizacji konferencji/sympozjow/seminariéw

Udziat w pracach komisji i zespotéw uczelnianych

Udziat w pracach zespotow eksperckich pozauczelnianych zwigzanych z dziatalnoscig akademicka

Udziat w pracach komitetéw redakcyjnych czasopism/podrecznikbw o charakterze
dydaktycznym

Organizowaniu imprez i spotkan aktywizujgcych srodowisko studenckie

Wspotpraca z Samorzadem Studenckim

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Udziat w wydarzeniach organizowanych na rzecz spotecznosci akademickiej lub w dziataniach
promocyjnych Uczelni




Udziat w innych pracach organizacyjnych zleconych przez wtadze Uczelni

Otrzymane nagrody i wyrdznienia za dziatalnos¢ organizacyjng

IV.DOSWIADCZENIE ZAWODOWE POZAUCZELNIANE (dotyczy nauczycieli prowadzacych zajecia o

charakterze praktycznym)

Dotychczasowe doswiadczenie zawodowe pozauczelniane istotne z punktu widzenia
prowadzonych zajeé — okres zatrudnienia, nazwa instytucji, ogélny zakres obowigzkéw

Ukoniczone kursy/szkolenia/studia podyplomowe podwyiszajace kompetencje zawodowe

V. OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Ocena bezposredniego przetozonego w obszarze dziatalnosci dydaktycznej

Pozytywna/negatywna (w przypadku oceny negatywnej wraz z uzasadnieniem)

(data i podpis bezposredniego przetozonego)

Ocena bezposredniego przetozonego w obszarze dziatalnosci organizacyjnej

Pozytywna/negatywna w przypadku oceny negatywnej (wraz z uzasadnieniem)

(data i podpis bezposredniego przetozonego)

Ocena bezposredniego przetozonego w obszarze kompetencji zawodowych pozauczelnianych

Pozytywna/negatywna (w przypadku oceny negatywnej wraz z uzasadnieniem)

(data i podpis bezposredniego przetozonego)




VI.OCENA KONCOWA

Ocena kierownika jednostki organizacyjnej

Pozytywna/negatywna (w przypadku oceny negatywnej wraz z uzasadnieniem)

(data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Oswiadczam, ze zapoznatam(em) sie z trescig powyzszej oceny.

(data i podpis pracownika)




