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. CEL | OBSZARY DZIAtAN UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA
| DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia zostat skonstruowany
w Scistym powigzaniu z misjg i strategig rozwoju Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu
na lata 2020-2030, odpowiadajgc okreslonym w niej celom strategicznym. Zgodnie z nimi Uczelniany
System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wskazuje nastepujace cele:
Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ma na celu:
— state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia w Uczelni, w tym rozwdj kultury
jakosci ksztatcenia;
— tworzenie jednoznacznych procedur oceny metod iwarunkéw ksztatcenia oraz
programow studiow;
— podniesienie rangi pracy dydaktycznej;
— informowanie spoteczenstwa, wtym w szczegdlnosci uczniow szkét srednich -
kandydatéw na studia, pracodawcéw oraz wtadz réznych szczebli o jakosci ksztatcenia
i poziomie wyksztatcenia absolwentow.

W ramach Systemu podejmowane s3 dziatania w obszarze:
— doskonalenia jakosci ksztatcenia;
— oceny procesu ksztatcenia;
— oceny warunkéw ksztatcenia;
— oceny skutecznosci systemu.

System powinien by¢ wykorzystany do:
— statego doskonalenia warunkow realizacji i jakosci procesu dydaktycznego;
— monitoringu standardéw w zakresie jakosci ksztatcenia na forum krajowym
i miedzynarodowym;
— oceny jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;
— prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej;
— nagradzania i awansowania pracownikow;
— monitoringu liczby miejsc na kierunkach studiow;
— oceny dostepnosci informacji na temat ksztatcenia;
— oceny warunkdéw socjalnych i odpowiedniego wsparcia studentdéw;
— zbierania opinii absolwentéw Uczelni o przebiegu odbytych studiéw;
— zbierania opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnianych absolwentéw Uczelni;
— wypracowania wiasciwych instrumentdw stuzgcych do realizacji tych zadan;
— wspierania innowacji dydaktycznych.

Podnoszenie jakosci ksztatcenia jest procesem ciggtym i systematycznym, o wielopoziomowej
strukturze, w ktérym uczestniczg wszyscy interesariusze wewnetrzni — studenci, nauczyciele
akademiccy i inni pracownicy niebedgacy nauczycielami akademickimi oraz interesariusze zewnetrzni,
czyli szeroko rozumiane otoczenie spoteczno-gospodarcze — instytucje publiczne, organizacje
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spoteczne, podmioty gospodarcze, czy absolwenci Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji
w Poznaniu.

Il. PREZENTACIJA UCZELNI

Wyizsza Szkota Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu (WSZUIE) jest niepubliczng uczelnig
zawodowag powotang przez Zatozyciela mgr Aniele Goc i utworzong na podstawie zezwolenia Ministra
Edukacji Narodowej nr DNS-1-0145-194/EKo/2000 z dnia 3.04.2000 r. poczgtkowo pod nazwg Wyzsza
Szkota Zawodowa Pielegnacji Zdrowia i Urody w Poznaniu, a od 10.02.2009 r. dziatajgca pod nazwa
Wyzsza Szkota Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu. Zgodnie z decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego nr MNiSW-DNS-WUN-6014-22815-1/AW/12 od 30.03.2012 r. uczelnia uzyskata zezwolenie
na dziatalno$¢ na czas nieokreslony.

W strukturze uczelni funkcjonuje Wydziat Kosmetologii i Nauk Edukacyjnych, na ktérym
prowadzone sg dwa kierunki studiéw: kosmetologia oraz dietetyka.

Uczelnia od poczatkéw swojej dziatalnosci kfadzie duzy nacisk na ksztatcenie praktyczne
i profesjonalne przygotowanie kadr zasilajgcych zaréwno lokalny, jak i krajowy rynek pracy.

Ambicjg uczelni jest nowoczesne ksztatcenie studentdw, pogtebianie wiedzy teoretycznej
solidng praktykg, umozliwiajgcg przysztym absolwentom funkcjonowanie w rzeczywistosci
gospodarczej.

Realizacji misji uczelni stuzg nowoczesne technologie informacyjne stosowane w Uczelni (m. in.
wykorzystanie platformy MOODLE oraz Microsoft Teams), duza liczba godzin zaje¢ praktycznych,
fakultety i praktyki zawodowe oraz przedmioty z zakresu prawa, a takze z zakresu psychologii biznesu,
zarzadzania i marketingu.

Relacje miedzy spotecznoscig studencka, a wyktadowcami i administracjg opierajg sie na
zasadach szacunku, tolerancji i poszanowania godnosci.

Od poczatku swojej dziatalnosci uczelnia ksztatci studentdéw na studiach pierwszego stopnia,
a od 2011 roku na studiach drugiego stopnia na kierunku kosmetologia.

Uczelnia ksztafci rdwniez studentéw na kierunku dietetyka — od 2008 roku na studiach pierwszego
stopnia oraz od 2018 roku na studiach drugiego stopnia.

Obecnie prowadzone jest ksztatcenie w ramach studidow stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego stopnia oraz studidow niestacjonarnych drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
kosmetologia oraz ksztatcenie w ramach studidw niestacjonarnych pierwszego stopnia i drugiego
stopnia o profilu praktycznym na kierunku dietetyka.

W uczelni prowadzone sg takze studia podyplomowe z zakresu podologii praktycznej, trychologii
praktycznej oraz kosmetologii i marketingu produktu kosmetycznego, a takze dietetyki.
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Il. STRUKTURA ZAPEWNIANIA | DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

W Wyiszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu za zapewnianie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia odpowiadajg podmioty jednoosobowe i kolegialne.

Jednoosobowymi podmiotami zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia sa:
— rektor,
— dziekan wydziatu,
— petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia,
— petnomocnik rektora ds. ksztatcenia zawodowego,
— petnomocnicy rektora ds. praktyk zawodowych,
— petnomocnik rektora ds. oséb niepetnosprawnych,
— petnomocnik rektora ds. miedzynarodowych.

Do kolegialnych podmiotéw zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia naleza:
— senat,
— uczelniany zespét ds. jakosci ksztatcenia,
— rady programowe,
— uczelniany zespét audytu dydaktycznego.

Schemat struktury organizacyjnej Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

; REKTOR  —coemeeee SENAT e ZALOZYCIEL - KANCLERZ
!

'
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i

!
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3.1. Podmioty jednoosobowe

3.1.1. Rektor

Zgodnie z § 22 Statutu Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu rektor podejmuje
decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez
ustawe lub statut do kompetencji innych organdéw Uczelni lub zatozyciela, w szczegélnosci:

— przygotowuje projekt statutu i projekt strategii Uczelni;

— sktada sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni;

— sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni;

— tworzy studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

— wykonuje czynno$ci w zakresie prawa pracy — poprzez wyznaczenie i delegowanie zadan
w tym zakresie kanclerzowi oraz akceptowanie i uchwalanie przygotowywanego przez
kanclerza regulaminu pracy i wynagrodzenia;

— sprawuje nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia;

— tworzy, przeksztatca i znosi jednostki naukowe, dydaktyczne i naukowo-dydaktyczne
w porozumieniu z zatozycielem po zaopiniowaniu przez senat;

— dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczeristwa na terenie Uczelni;

— w porozumieniu z zatozycielem i kanclerzem, prowadzi gospodarke finansowg Uczelni,
w zakresie niezastrzezonym do kompetencji innych oséb;

— ustala w porozumieniu z zatozycielem regulaminy przewidziane statutem Uczelni
i obowigzujgcymi przepisami prawa;

— zwotuje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego obradom;

— wustala roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk,
w porozumieniu z zatozycielem;

— rozpatruje odwotania studentéw od decyzji dziekana;

— uchyla uchwaty samorzadu studenckiego, jezeli s3 one niezgodne z przepisami ustawy,
statutem Uczelni lub regulaminem studidw;

— prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich;

— koordynuje powotywania cztonkdédw komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej studentow.
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3.1.2. Dziekan wydziatu

Zgodnie z § 24 Statutu Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu dziekan kieruje

wydziatem, podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, niezastrzezone Zgodnie z § 24

Statutu Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu dla innych organdéw Uczelni i zatozyciela

i reprezentuje wydziat na zewnatrz oraz petni funkcje zwigzane ze sprawami studentéw wydziatu,

w szczegodlnosci:

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig spoteczng, kulturalng, sportowo-rekreacyjng
i socjalno-bytowg studentéw;

sprawuje nadzér nad pomocg materialng dla studentow;

sprawuje nadzér i koordynacje studenckiej dziatalnosci naukowej;

sprawuje nadzor nad monitorowaniem karier zawodowych absolwentow;

podejmuje rozstrzygniecia w sprawach dot. przyjecia na studia oséb u ktdrych zostaty
potwierdzone efekty uczenia sie zgodnie z przyjetym przez senat regulaminem
potwierdzania efektdw uczenia sieg;

sprawuje nadzér na sprawami 0sdb niepetnosprawnych;

wspotpracuje z samorzadem studenckim;

decyduje w sprawach studenckich jako organ pierwszej instancji;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig wewnetrznych jednostek wydziatu;

dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzgdek w wydziale;

dba o prawidtowa realizacje programéw zaje¢ dydaktycznych i ustala szczegétowy plan
zaje¢ prowadzonych na wydziale;

dba o wszechstronny rozwdj studentéw wydziatu;

przedktada senatowi na koniec roku akademickiego ocene funkcjonowania uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym ocene realizacji zatozonych w programie
efektdw uczenia sie po zasiegnieciu opinii nauczycieli akademickich, ocene te uwzglednia
sie przy doskonaleniu programu studiow;

co najmniej raz w roku skfada senatowi sprawozdanie z realizowanej przez siebie
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i rozwoju wydziatu.

3.1.3. Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia

Do zadan petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia naleza:

przewodniczenie pracom uczelnianego zespoét ds. jakosci ksztatcenia;

koordynacja prac i wspotdziatanie z jednostkami Uczelni w zakresie dziatan zwigzanych
z zapewnianiem jakosci ksztatcenia;

wspotpraca z uczelnianym zespotem audytu dydaktycznego w zakresie dziatan zwigzanych
z wewnetrzng oceng jakosci ksztatcenia;
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koordynacja dziatan w ramach systemu akredytacji zewnetrznych;

opiniowanie wnioskow o utworzenie nowego kierunku/specjalnosci studiéw na potrzeby
posiedzen senatu, w szczegdlnosci w zakresie zgodnosci plandw studidw i programéw
studidw z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

wspotpraca z samorzagdem studenckim w zakresie dziatan wspierajacych wysokg jakosé
ksztatcenia.

Petnomocnik odpowiada za:

nadzor nad realizacjg wytycznych dotyczgcych zapewnienia jakosci ksztatcenia;

nadzor nad przebiegiem ankietyzacji i hospitacji w skali Uczelni;

ustalanie harmonogramu realizacji zadan zwigzanych z poprawg i oceng jakosci ksztatcenia;
przygotowywanie wraz zuczelnianym zespotem ds. jakosci ksztatcenia rocznych
sprawozdan w zakresie oceny funkcjonowania iskutecznosci Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uczelni.

3.1.4. Petnomocnik rektora ds. ksztatcenia zawodowego

Petnomocnik odpowiada za:

za proces realizacji ksztatcenia zawodowego z przewidzianymi efektami uczenia sie
i ustalonym programem i planem studiow;

wspomaganie organizacji i przebiegu procesu dydaktycznego;

nadzor nad prawidtowa realizacjg programéw i planéw studidw, w szczegdlnosci
w kwestiach dotyczgcych przedmiotéw ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne;

okresowg kontrole i weryfikacje programéw i plandw studidéw w zakresie przedmiotéw
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne;

nadzor nad prawidtowym podziatem studentdw na specjalnosci;

nadzor nad organizacjg praktyk zawodowych (we wspoétpracy z petnomocnikami rektora
ds. praktyk zawodowych);

dokonywanie okresowych przeglagdéw bazy ksztatcenia zawodowego;

weryfikacje kart opisu przedmiotdéw ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne;

dbanie o doskonalenie kompetencji dydaktycznych kadry instruktorskiej;

sporzadzanie obcigzen dydaktycznych kadry instruktorskiej.

3.1.5. Petnomocnicy rektora ds. praktyk zawodowych

W celu zapewnienia wtasciwej realizacji praktyk zawodowych rektor powotuje petnomocnikdéw
ds. praktyk zawodowych dla kazdego kierunku i stopnia z osobna.

Petnomocnik rektora ds. praktyk zawodowych odpowiada za prawidtowg organizacje praktyk
zawodowych realizowanych przez studentéw danego kierunku i stopnia.

Do szczegotowych zadan petnomocnika rektora ds. praktyk zawodowych nalezg miedzy innymi:
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— przygotowanie wzoréw dokumentacji wymaganej podczas realizacji procesu praktyk
zawodowych (umowa, zgoda, zaswiadczenie, skierowanie, program praktyk, regulamin
praktyk i inne niezbedne dokumenty);

— poszukiwanie przedsiebiorstw oraz instytucji odpowiednich do przyjecia studentéw na
praktyki zawodowe;

— podpisywanie uméw o wspodtpracy z przedsiebiorstwami i instytucjami, ktére wyrazity zgode
na przyjecie studentéw na praktyki zawodowe;

— pomaganie studentom przy poszukiwaniu pracodawcéw poprzez informowanie
o przedsiebiorstwach i instytucjach, ktére z uczelnig wspdtpracujg;

— nadzér na realizacja praktyk zawodowych obejmujgcy wizyty u pracodawcow
przyjmujacych praktykantow;

— rozpatrywanie wnioskéw studentéw o zaliczenie czesci praktyk zawodowych na podstawie
innych udokumentowanych form pracy zawodowej zgodnie z obowigzujgcym w Uczelni
Regulaminem potwierdzania efektow uczenia sie;

— wydawanie studentom, a nastepnie przyjmowanie od nich i weryfikowanie dokumentacji
dotyczacej praktyk zawodowych;

— wprowadzanie niezbednych danych dotyczacych praktyk zawodowych do systemu;

— monitorowanie stopnia realizacji programu oraz zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie
dostarczonej przez studenta dokumentacji;

— Scista wspétpraca z Dziatem Spraw Studenckich, w tym przekazanie petnej dokumentacji po
zakonczonych praktykach zawodowych;

— przygotowanie informacji dotyczacych praktyk zawodowych i biezgce ich aktualizowanie na
stronie internetowej uczelni wszuie.pl (przy wspotpracy z administratorem systemu);

— przeprowadzanie hospitacji praktyk zawodowych w miejscach ich odbywania przez studentéw;

— okresowa ocena miejsc realizowanych praktyk zawodowych;

— przygotowanie corocznego sprawozdania z organizacji i przebiegu praktyk zawodowych.

3.1.6. Petnomocnik rektora ds. oséb niepetnosprawnych

Wychodzac naprzeciw potrzebom 0séb z niepetnosprawnosciami studiujgcych w Wyzszej Szkole
Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu, rektor powotuje petnomocnika ds. oséb niepetnosprawnych.

Petnomocnik wystepuje w charakterze osoby wspomagajacej studentéw
z niepetnosprawnosciami w trudnosciach zwigzanych z procesem ksztatcenia, jak i doradczej w zakresie
praw 0sob z niepetnosprawnosciami.

Do zakresu zadan petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych, nalezy podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do:

— inicjowania dziatarn majgcych na celu stworzenie studentom warunkéw do petnego udziatu

w procesie ksztatcenia;
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— likwidacji w Uczelni barier uniemozliwiajacych osobom z niepetnosprawnosciami ksztatcenie,
a takze udziat w zyciu spotecznosci akademickiej;

— pomocy doraznej w rozwigzywaniu aktualnych probleméw studentéw
z niepetnosprawnosciami stosownie do indywidualnych potrzeb studenta;

— reprezentowania intereséw studentéw z niepetnosprawnosciami;

— zapewnienia dostepu do zaje¢ dydaktycznych studentom z niepetnosprawnosciami
i przewlekle chorym, ktérzy nie sg w stanie standardowo realizowac programu studiow;

— udzielania informacji na temat programoéw np. finansowych skierowanych do studentéw
z niepetnosprawnosciami oraz pomoc w wypetnianiu wnioskow.

Petnomocnik ma obowigzek wystucha¢ kazdego problemu Ilub zazalenia studenta
z niepetnosprawnosciami, sygnalizuje wszystkie odpowiednie problemy zwigzane ze Srodowiskiem
studentdw z niepetnosprawnosciami i sugeruje rozwigzania.

Petnomocnik rektora ds. osdb niepetnosprawnych sktada rektorowi roczne sprawozdanie
z dziatalnosci, zawierajgce ewentualne postulaty dotyczace poprawy warunkdw studidw oséb
z niepetnosprawnosciami, a tym samym podniesienia jakosci ksztatcenia.

3.1.7. Petnomocnik rektora ds. miedzynarodowych

Petnomocnik rektora ds. miedzynarodowych sprawuje nadzér nad wspétpracg miedzynarodowa
Wyizszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu w zakresie spraw dotyczacych kandydatow,
studentdéw i pracownikéw Uczelni, a w szczegdlnosci:

inicjuje i koordynuje wspdtprace dydaktyczng i naukowg Uczelni z jednostkami krajowymi

i zagranicznymi;

— podejmuje czynnosci w sprawach zwigzanych z nawigzywaniem i realizacja umdw
o wspoftpracy Uczelni z zagranicznymi instytucjami naukowymi i dydaktycznymi;

— prowadzi sprawy zwigzane z przyjazdami gosci z zagranicy oraz wyjazdami pracownikéw
Uczelni za granice;

— wspotpracuje z jednostkami administracji (np. Dziatem Rekrutacji) w zakresie rekrutacji
studentdéw z zagranicy;

— inicjuje i koordynuje wspotprace z firmami rekrutacyjnymi studentow zagranicznych;

— reprezentuje Uczelnie na zagranicznych targach edukacyjnych;

— pomaga kandydatom zagranicznym w uzyskaniu niezbednych dokumentdéw rekrutacyjnych,
w tym dotyczacych legalizacji i uzyskiwania apostille;

— sprawuje nadzér nad obstugg studentéw zagranicznych;

— inicjuje i koordynuje wdrozenie na Uczelni programéw wymiany miedzynarodowe;j

skierowanych do studentéw i pracownikow;
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— koordynuje wyjazdy studenckie w ramach miedzynarodowych i krajowych programéw
wymiany;

— wspotpracuje z Dziatem Promocji w zakresie dziatan podejmowanych dla kandydatéw
i studentdw zagranicznych;

— reprezentuje Uczelnie w kontaktach z partnerami zagranicznymi;

— monitoruje programy realizowane przez NAWA i inne jednostki, bierze udziat w spotkaniach
informacyjnych oraz przekazuje informacje dot. Realizowanych programéw studentom
i pracownikom;

— bierze udziat w organizacji wydarzen ogdlnouczelnianych oraz innych wspétorganizowanych
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i/lub partnerami zagranicznymi;

— prowadzi biezgca sprawozdawczosé w zakresie zleconych zadan.

3.1.8. Koordynator ds. wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym

Koordynator ds. wspodtpracy z otoczeniem zewnetrznym jest odpowiedzialny za:

— nawigzywanie wspotpracy i utrzymywanie relacji z partnerami biznesowymi uczelni;

— poszukiwanie atrakcyjnych partneréw dla Uczelni z przemystu kosmetycznego,
spozywczego, chemicznego, farmaceutycznego, a takze wtascicieli firm i gabinetow
kosmetycznych, dietetycznych oraz przedsiebiorstw swiadczgcych ustugi medyczne;

— negocjowanie warunkéw wspotpracy biznesowej majacych na celu uzyskanie
obustronnych korzysci z podjetych wspétpracy;

— monitorowanie efektéw wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi za pomocg ankiet
wysytanych do studentdw;

— mierzenie poziomu zadowolenia z organizowanych zaje¢ praktycznych lub wyktadow
w formie stacjonarnej i online z udziatem przedstawicieli firm;

— doskonalenie form wspdtpracy poprzez cykliczne modyfikowanie warunkéw umoéw
w zaleznosci od aktualnych potrzeb rynku, preferencji studentdw, programoéw studiow,
czy mozliwosci finansowych partneréw;

— tworzenie baz danych potencjalnych partneréw uczelni w oparciu o aktualne potrzeby
rynku pracy oraz sugestie wyktadowcow;

— dostosowanie srodkéw dydaktycznych oraz urzadzen specjalistycznych do programéw
studiow;

— organizacje szkolen, kursow i wyktadéw otwartych dla studentéw i stuchaczy studiow
podyplomowych w celu uatrakcyjnienia kierunku oraz wzbogacenia wiedzy studentéw
0 nowe zagadnienia z danych branz;

— tworzenie raportéw dotyczacych wptywu partnerdw uczelni na jakosé procesu ksztatcenia
w postaci corocznego zestawienia aktualnych intersariuszy zewnetrznych wraz
z przedstawieniem ich zakresu dziatalnosci w ramach wspétpracy z Uczelnig;
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— ocene stopnia zaangazowania w realizacje projektéw oraz ich efektywnos¢ na podstawie
wynikéw ankiet dla studentéw oraz samodzielnych wnioskow.

3.2. Podmioty kolegialne

3.2.1. Senat

Zgodnie z § 35 Statutu Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu do kompetencji
Senatu, poza innymi sprawami zastrzezonymi ustawg oraz statutem, nalezy w szczegdlnosci:
— ustalenie ogdlnych kierunkdéw dziatalnosci Uczelni;
— przeprowadzenie oceny funkcjonowania Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan
rektora z jej dziatalnosci oraz ocena dziatalnosci rektora;
— opiniowanie kandydatéw na stanowisko profesora Uczelni;
— uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw podyplomowych;
— uchwalanie strategii rozwoju i gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni, opracowanych
przez rektora;
— ustalanie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
i na ksztatcenie specjalistyczne;
— ustalanie programoéw studiow, studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego,
po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego. W przypadku niewyrazenia opinii
w terminie 7 dni od dnia jego przestawienia, przyjmuje sie, ze program studiéw zostat
zaakceptowany przez samorzad studencki;
— okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;
— wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki;
— wykonywanie zadan zwigzanych z:
v przypisywaniem poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej "PRK",
do kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiéw podyplomowych;
v' wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu
studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia - zgodnie z ustawg z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz.

986
i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);
— wybdr przewodniczagcego i cztonkédw komisji dyscyplinarnej dla studentow
i nauczycieli;
— zgtaszanie propozycji rektorowi i zatozycielowi dotyczacych tworzenia i likwidacji

kierunkow studidw i zamiejscowych podstawowych jednostek organizacyjnych;
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zgtaszanie propozycji dotyczacych tworzenia i znoszenia jednostek naukowych,
dydaktycznych i naukowo — dydaktycznych;

okreslanie na wniosek rektora celdw, zadan, zasad i metod wdrazania Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

opiniowanie wszelkich spraw, ktére przedstawione zostang przez rektora lub kanclerza;
wyrazanie opinii w sprawie utworzenia akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub
centrum transferu technologii w formie jednostki ogélnouczelnianej, fundacji lub spétki
handlowej, prowadzacych dziatalno$¢ ustugowsg, szkoleniowg lub naukowg;
zatwierdzanie wzoréw dyplomoéw ukonczenia studiow;

uchwalanie i aktualizacja planu rzeczowo-finansowego;

zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni.

3.2.2. Uczelniany zespdt ds. jakosci ksztatcenia

Uczelniany zespdt ds. jakosci ksztatcenia podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Do zadan uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztatcenia nalezg w szczegdlnosci:

stworzenie wytycznych w zakresie:
v' obszaréw dziatan Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia;
v doskonalenia jakosci ksztatcenia;
v oceny skutecznosci dziatari w zakresie funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.
opracowywanie wzoréw ankiet, arkuszy hospitacyjnych oraz innych dokumentéw
niezbednych do badania jakosci ksztatcenia;
analiza raportéw samooceny, sporzgdzonych przez jednostki organizacyjne Uczelni;
sporzadzenie corocznego sprawozdania na temat jakosci ksztatcenia w Uczelni, ktére
powinno uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

v’ raporty samooceny jednostek organizacyjnych Uczelni;

v’ raport z badan ankietowych w zakresie warunkéw ksztatcenia w Uczelni;
monitorowanie réznych aspektéw dziatalnosci dydaktycznej Uczelni oraz inicjowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztatcenia;
opracowywanie rocznych i wieloletnich raportéw zbiorczych w zakresie realizacji zadan
i celéw Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia;
upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni;
ustalenie zakresu i zasad publikacji informacji na temat procesu ksztatcenia w Uczelni;
przedstawianie Rektorowi wnioskdw i propozycji dotyczgcych jakosci ksztatcenia w Uczelni
oraz rekomendacji dotyczacych upowszechniania wzoréw dobrych praktyk w dziedzinie
jakosci ksztatcenia.
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3.2.3. Rady programowe

Do zadan rady programowe;j kierunku studiéw nalezy:

przygotowanie lub modyfikacja zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi programoéw
i planow studiéw, w tym kierunkowych efektéw uczenia sie;

wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu doskonalenia programoéw
i planow studiéw;

przeprowadzenie okresowego przegladu i weryfikacja programoéw studiéw realizowanych
w ramach kierunku studiéw, w szczegdlnosci w zakresie:

v' witasciwego doboru przedmiotéw oraz form zajeé¢ dydaktycznych wymaganych do

osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sieg;

v' ustalenia zgodnoéci efektdw uczenia sie przypisanych przedmiotom

z kierunkowymi efektami uczenia sie;

v' sprawdzania tresci programowych poszczegdlnych przedmiotdw w odniesieniu do

osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie;

v'  sprawdzenia adekwatnosci przypisania ilosci punktéw ECTS dla poszczegdlnych

przedmiotow;

v' opiniowania tworzenia i/lub znoszenia specjalnosci na danym kierunku;
dokonywanie okresowej oceny jakosci prac dyplomowych realizowanych na kierunku;
ustalanie strategii promocji kierunku;
ustalanie lub weryfikacja zasad hospitowania zaje¢ realizowanych przez kadre dydaktyczna.

3.2.4. Uczelniany zesp6t audytu dydaktycznego

Zadaniem uczelnianego zespotu audytu dydaktycznego jest regularne przeprowadzanie audytéw
procesu dydaktycznego, jakosci ksztatcenia oraz funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach.

W swoich pracach uczelnianego zespotu audytu dydaktycznego kieruje sie:

wymaganiami ustawowymi;

wymaganiami wynikajgcymi z rozporzadzen ministerialnych;
wymaganiami wynikajgcymi z przepisow Polskiej Komisji Akredytacyjnej;
wewnetrznymi aktami prawnymi Uczelni;

zaleceniami uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztatcenia.
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IV. PROGRAMY | PLANY STUDIOW ORAZ WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA
SIE

Programy studidw opracowane sg zgodnie z wytycznymi zawartymi w:

1) Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 478
z pozn. zm.).

2) Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. z 2021, poz. 61 — tekst jednolity).

3) Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2021 r. poz.
226).

4) Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018, poz. 2218).

5) Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. z 2018 poz. 1818).

Kierunki studidow sg prowadzone zgodnie z posiadanymi przez Uczelnie uprawnieniami
do prowadzenia ksztatcenia i realizowane sg jako studia:

— pierwszego stopnia — zakoriczone uzyskaniem zawodowego tytutu licencjata;
— drugiego stopnia — zakoriczone uzyskaniem zawodowego tytutu magistra.

Programy studiow opracowywane sg dla formy stacjonarnej i/lub niestacjonarne;j.
Studia, zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji
w Poznaniu majg profil praktyczny.

4.1. Opracowywanie programow studiow I i Il stopnia

W Wyiszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu programy studiow | i Il stopnia
konstruowane sg w scistym powigzaniu z obowigzujgcymi wymaganiami legislacyjnymi, a takze misjg
oraz ze strategig rozwoju Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu.

Organem odpowiedzialnym za opracowywanie programow i plandéw studidow s3 rady
programowe.

Minimalna liczba punktéw ECTS i semestréow studiow okreslonych w programie studiow dla
poszczegdlnych stopni studidw ksztattuje sie nastepujgco:

— dla studiéw pierwszego stopnia:
v liczba punktéw ECTS wynosi 180;
v’ liczba semestréw wynosi 6;

— dla studiéw drugiego stopnia:
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v liczba punktéw ECTS wynosi 120;
v’ liczba semestréw wynosi 4.

W programach i planach studiéw zawarto praktyke zawodowg w wymiarze:
— nie mniejszym niz 6 miesiecy dla studidw pierwszego stopnia;
— nie mniejszym niz 3 miesigce dla studiéw drugiego stopnia.

Plany studiéw sg tak skonstruowane, aby umozliwi¢ studentowi wybér zajec, ktérym przypisano
punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktéw ECTS przewidzianych programem studiow.

Tryb wyboru przedmiotéw obieralnych, w tym specjalnosciowych oraz kryteria kwalifikacji
ustala dziekan wydziatu.

Informacje o tresciach realizowanych w ramach poszczegdlnych przedmiotéw, a takze
przedmiotowych efektach uczenia sie, metodach dydaktycznych umozliwiajgcych osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie oraz sposobach weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych
efektdw uczenia sie i wymaganiach dotyczgcych uzyskania pozytywnej oceny koricowej okreslone sg
w Karcie opisu przedmiotu przez koordynatora przedmiotu. Wzér Karty opisu przedmiotu jest jednolity
na Uczelni.

W Wyizszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu dopuszcza sie prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, przy zastrzezeniu, ze liczba punktow ECTS,
jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, nie moze by¢ wieksza niz 50% liczby punktéw ECTS. W tym celu wykorzystywana jest
platforma e-learningowa MOODLE oraz platforma Microsoft Teams.

Integralng czescig programu studidéw s3a:
— opis zaktadanych efektdw uczenia sie;
— plan studiéw.

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunkéw studidw, poziomu i profilu ksztatcenia
uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2021 r. poz. 226) oraz charakterystyki drugiego
stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018, poz. 2218), w tym wybrane efekty uczenia sie wtasciwe dla
dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek studiéw tj. dla kwalifikacji na
poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji — w przypadku studiéw pierwszego stopnia, dla kwalifikacji na
poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji — w przypadku studiow drugiego stopnia.

Program studiéw okresla:
— 0g6lna charakterystyke studiow:
v' poziom studidw;
v profil ksztatcenia;
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forme studiéw;
tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta;
dziedziny nauki i dyscypliny, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek;

LSRN NN

liczbe semestréw;

v' specjalnosci w ramach kierunku;

— liczbe punktéw ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji;

— zajecia i opis przedmiotow;

— formy realizacji przedmiotéw;

— metody dydaktyczne umozliwiajgce osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie;

— sposoby weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie;

— cel, wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych;

— plan studiow;

— karty opisu przedmiotow;

— sumaryczne wskazniki ilosciowe charakteryzujgce program studiow:

v liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi studiow;

v liczba semestréw konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi studiow;

v’ taczna liczba punktdw ECTS, jaka student uzyskuje w ramach zajeé prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oso6b
prowadzacych zajecia;

v liczba punktéw ECTS, jakg student uzyskuje na zajeciach ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne;

v liczba punktéw ECTS, jaka student uzyskuje w ramach zajeé z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych;

v liczba punktéw ECTS, jaka student uzyskuje uczestniczac w zajeciach
z przedmiotéw obieralnych;

v liczba punktéw ECTS, jaka student uzyskuje w ramach praktyk;

v liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku studiéw
stacjonarnych;

v/ procentowy udziat punktéw ECTS przyporzadkowanych do poszczegdlnych
dyscyplin naukowych.

Plan studidw, bedacy integralng czescig programu studidow, zawiera wykaz przedmiotéw
realizowanych na kierunku, z podziatem na:
— przedmioty ogdlne;
— przedmioty podstawowe;
— przedmioty kierunkowe;
— przedmioty obieralne ogdlne;
— przedmioty obieralne specjalno$ciowe.




Strona 19/63

Wyzsza Szkofa Zdrowia KSIEGA UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA Numer edycji 1

Urody i Edukacji

w Poznaniu | DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Data wydania 31.01.2022

Poszczegdlnym przedmiotom w planie studiéw przyporzadkowane s3:
— ogoélna liczba godzin wraz z podziatem na formy realizacji;
— forma zaliczenia przedmiotu (egzamin, zaliczenie, zaliczenie z oceng);
— czas realizacji w toku studiow (semestry, w ktdrych zajecia z danego przedmiotu maja
sie odbyc¢);
— ilos¢ punktow ECTS, ktérg student uzyska po zaliczeniu przedmiotu.

Szczegdétowe informacje opisujgce opracowywanie programéw studidw przedstawiono
w procedurze PSZJ-03 Tworzenie, modyfikacja i monitorowanie programow i plandw studiow oraz
efektdéw uczenia sie.

4.2. Doskonalenie programdw studiéow i Il stopnia

W corocznej procedurze przeprowadzania przegladu programow studidw dla poszczegdlnych
kierunkéw oraz formuftowaniu opinii i sugestii dotyczgcych ich doskonalenia, w szczegdlnosci
w zakresie dostosowania do potrzeb rynku pracy, kluczowa role odgrywaja:

— rada programowa danego kierunku studiow;

— dziekan wydziatu;

— prodziekan danego kierunku studidw;

— petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia;

— uczelniany zespdt ds. jakosci ksztatcenia;

— senat, ktory zatwierdza zmiany w programach studidw.

W proces ten wigczani sg, w mozliwie jak najszerszym stopniu:

— interesariusze wewnetrzni — wyktadowcy i studenci, ktérzy w sposdb bezposredni lub
posredni poprzez samorzad studencki wyrazajg opinie o osigganiu zaktadanych efektéw
uczenia sie;

— interesariusze zewnetrzni z otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni — przede
wszystkim podmioty gospodarcze i instytucje, ktére opiniujg pisemnie lub ustnie
podczas posiedzen uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztatcenia plany i programy
studidw oraz specjalnosci na kierunkach.

Jednym z istotniejszych elementéw biezgcego monitorowania oraz przegladu i doskonalenia
programow studiow jest przeglad i aktualizacja Kart opisu przedmiotow.

Na podstawie przeprowadzonych analiz oraz rozméw z koordynatorami przedmiotow,
w szczegolnosci w sytuacji stwierdzenia rozbieznosci miedzy zapisanymi w Kartach opisu przedmiotu,
a uzyskiwanymi przez studentéow indywidualnymi efektami uczenia sie, Dziekan moze polecic
koordynatorowi ulepszenie formy i metod ksztatcenia lub/i metod weryfikacji efektéw uczenia sie oraz
korekte Karty opisu przedmiotu.
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Nieodtgczng czescig przeglagdéw programow ksztatcenia jest takze weryfikacja zaktadanych
efektéw uczenia sie osigganych przez studenta oraz ocena sposobu ich ewaluacji.
Dokonuje sie ich miedzy innymi poprzez analize:

wystawianych ocen;

— liczby i przyczyn skreslen z list studentow;

— wynikdéw zaliczen i egzamindw w danych semestrach roku akademickiego;

— wynikéw egzamindw dyplomowych;

— wynikéw badan monitorujgcych jakos$¢ ksztatcenia, w szczegélnosci:

v" wynikdéw badan rekrutacyjnych;

v oceny praktyk zawodowych;

v' oceny wyktadowcdw i prowadzonych przed nich zajeé¢ dydaktycznych;

v" monitorowania loséw zawodowych absolwentéw;

v' oceny przygotowania do pracy absolwentéw dokonywanej przez pracodawcow.

W przypadku stwierdzenia potrzeby wprowadzenia zmian doskonalgcych program studiéw,
whnioski o zmiane kierowane sg do senatu przez rady programowe danego kierunku.

Senat, w celu doskonalenia programoéw studidow, moze zatwierdza¢ w nich zmiany w zakresie:

— zajet¢, za ktére student moze uzyskac tgcznie do 50% punktéow ECTS, okreslonych
w programie studidéw aktualnym na dzien wydania przez ministra wtasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego decyzji o nadaniu uprawnienia do prowadzenia studidow na
danym kierunku, stopniu i profilu;

— facznie do 30% ogodlnej liczby zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych przez senat
aktualnych na dzien wydania przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego decyzji
o nadaniu uprawnienia do prowadzenia studiéw na danym kierunku, stopniu i profilu.

Zmiany w programach studidow moga by¢ wprowadzane z poczatkiem cyklu ksztatcenia,
za wyjatkiem tych, ktére dotyczg doboru tresci ksztatcenia przekazywanych studentom w ramach
zajeé, uwzgledniajgcych najnowsze osiggniecia naukowe, a takze form i metod prowadzenia zajec oraz
zmian koniecznych do usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych przez Polskg Komisje Akredytacyjna
lub dostosowania programu studiéw do zmian w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

Zmiany w programach, planach studiéw oraz w efektach uczenia sie wymagajg zatwierdzenia
przez senat.

Przegladéw programow iflub planéw studiéw oraz w efektach uczenia sie dokonuje rada
programowa danego kierunku przed rozpoczeciem nowego cyklu ksztatcenia, w terminie
umozliwiajgcym wprowadzenie ewentualnych zmian oraz zalecen w programie i planie studidw przed
rozpoczeciem roku akademickiego. Wyniki analizy przedstawiane sg uczelnianemu zespotowi
ds. jakosci ksztatcenia.

W skfad rady programowej kierunku wchodza:

— prodziekan kierunku jako przewodniczacy;

— wyktadowcy reprezentujgcy przedmioty ogdlne, podstawowe, kierunkowe
i specjalnosciowe;
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— przedstawiciele studentow;
— przedstawiciele absolwentéw.

Szczegétowe informacje opisujgce doskonalenie programdw studidw przedstawiono
w procedurze PSZJ-03 Tworzenie, modyfikacja i monitorowanie programow i plandéw studiéw oraz
efektéw uczenia sie.

4.3. Sposoby weryfikacji i zasady dokumentowania efektéw uczenia sie osigganych przez
studentow

Efekty uczenia sie, ktdre student powinien osiggngé w toku studiéw sg regularnie weryfikowane
przy zastosowaniu réznorodnych metod. Sposoby weryfikacji osiggania danych efektéw uczenia sie
dostosowane sg do rodzaju tych efektéw. W Kartach opisu przedmiotu okreslone sg zaréwno formy
zaliczenia, jak i metody weryfikacji efektéw uczenia sie.

Forma zaliczenia przedmiotu moze by¢ egzamin lub/i zaliczenie z oceng lub/i zaliczenie bez
oceny. Forma zaliczenia podana dla kazdego przedmiotu, zaréwno w Kartach opisu przedmiotu, jak
i w planach studiéw.

Sposoby weryfikacji osiggania efektdw uczenia sie dotyczg narzedzi stosowanych
do przeprowadzania weryfikacji osiggniecia danych efektow.
Przyjeto nastepujace mozliwe metody weryfikacji efektow uczenia sie, w zaleznosci od formy
prowadzonych zaje¢:
— egzamin pisemny;
— egzamin ustny;
— zaliczenie pisemne;
— zaliczenie ustne;
— zaliczenie na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi ustnych;
— zaliczenie na podstawie ocen czgstkowych z kolokwidw pisemnych;
— zaliczenie protokotéw z zajec laboratoryjnych;
— ocena pracy kontrolnej/ zaliczeniowej;
— ocena pracy pisemnej przygotowanej przez studenta w ramach pracy wtasnej;
— ocena z przygotowania do ¢wiczen;
— ocena wystgpien oraz formy i tresci prezentacji w trakcie zaje¢;
— ocena wykonania zadania projektowego na zadany temat;
— ocena wynikajaca z obserwacji aktywnosci w trakcie zaje¢;
— obserwacja prac manualnych podczas zajec¢ praktycznych;
— obserwacja systematycznosci pracy studenta.
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Dopuszcza sie mozliwos¢ weryfikacji kazdego z efektéw uczenia sie za pomocy wiecej
niz jednego narzedzia (metody).

Metody sprawdzania efektéw uczenia sie odnoszgcymi sie do umiejetnosci praktycznych to:
— ocena wystgpien oraz formy i tresci prezentacji w trakcie zaje¢,
— ocena wykonania zadania projektowego na zadany temat,
— ocena wynikajaca z obserwacji aktywnosci w trakcie zajec,
— obserwacja prac manualnych podczas zajeé¢ praktycznych,
— obserwacja systematycznosci pracy studenta,
— ocena na podstawie dokumentacji praktyk.

Prace etapowe to m.in.: prezentacje, projekty indywidualne i grupowe, raporty z zajec
laboratoryjnych, referaty, prace semestralne, wystgpienia na forum grupy.

Prace zaliczeniowe/egzaminacyjne to zaliczenia/egzaminy pisemne (prace w formie papierowej,
jak rowniez udostepniane na platformie MODDLE) lub ustne.

Tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych jest kompatybilna z tematyka danego
przedmiotu. O koniecznos$ci wykonania pracy etapowej i/lub formy oraz przebiegu zaliczenia/egzaminu
student jest informowany na zajeciach bezposrednio przez wyktadowce odpowiedzialnego za dany
przedmiot.

Opracowujgc program studiow wraz z efektami uczenia sie, nalezy bra¢ pod uwage mozliwos¢
osiagniecia wszystkich efektdw uczenia sie przez przecietnego studenta w czasie przeznaczonym na
realizacje danego przedmiotu. Oszacowac nalezy realne obcigzenie studenta, a takze przypisaé liczbe
punktéow ECTS adekwatnie do tegoz obcigzenia. Z tego wzgledu, w przypadku wyktaddéw, przewazac
powinny efekty zwigzane z nabywang wiedzg, w przypadku za$ zaje¢ praktycznych, takich jak ¢wiczenia
czy seminaria, znaczacy przewage powinny mie¢ efekty zwigzane z umiejetnosciami praktycznymi
i kompetencjami spotecznymi z zakresu dziedzin i dyscyplin, do ktdérych zostat przypisany dany
kierunek.

Sposdb dokumentowania efektdw uczenia sie osiggnietych przez studentow jest jednolity dla
studidw pierwszego i drugiego stopnia. Przebieg studiow dokumentowany jest w systemie
informatycznym Wirtualny Dziekanat, z ktdrego dla kazdego studenta generowane sg w wersji
papierowej, po zaliczeniu przez niego danego semestru, Karty okresowych osiggniec studenta (KOOS).

Kadra dydaktyczna zobowigzana jest do dokumentowania osiggnietych przez studenta,
w ramach przedmiotu, efektow uczenia sie, w formie prac etapowych i/lub
zaliczeniowych/egzaminacyjnych.

Dokumentacja dotyczaca praktyk zawodowych kompletowana jest przez
petnomocnika rektora ds. praktyk zawodowych dla danego kierunku i stopnia studidw, ktéry po
przeanalizowaniu dokumentacji z danego miejsca praktyk, wpisuje zaliczenie praktyk zawodowych do
Wirtualnego Dziekanatu. Zweryfikowana dokumentacja z praktyk zawodowych, potwierdzajgca
osiggniete przez studenta efekty uczenia sie, jest przechowywana w teczce studenta.
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Protokoty z egzaminu specjalnosciowego i/lub egzaminu dyplomowego przechowywane s3
w teczkach studentdw, a oceny z tych egzamindéw wpisuje do Wirtualnego Dziekanatu, na podstawie
wypetnionego przez komisje protokotu z egzaminu specjalnosciowego i/lub dyplomowego, pracownik
Dziatu Spraw Studenckich.

Wyktadowca ma obowigzek przechowywania pisemnych prac studentéw przez rok po
zakonczeniu roku akademickiego, w ktérym zostaty przekazane przez studentow.

W przypadku ustnej weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw, wyktadowca
sktada w Dziale Spraw Studenckich, najpdzniej miesigc od zakonczenia sesji egzaminacyjnej, zestaw
pytan, ktore byty podstawg weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie.

Prace etapowe i/lub zaliczeniowe/egzaminacyjne przeprowadzane na platformie MOODLE sg
archiwizowane i zabezpieczane przed utratg danych przez administratora tej platformy przez co
najmniej rok od daty ich przeprowadzenia.

Przechowywana dokumentacja weryfikacji osiggnietych przez studentéw efektéw uczenia sie
ma stuzy¢ wtasciwym podmiotom w Uczelni do kompleksowej analizy osiggnie¢ studentéw.

Szczegdtowe postepowanie w zakresie realizacji i dokumentowania procesu dydaktycznego na
studiach opisane jest w procedurze PSZJ-04 Organizacja i zarzqdzanie procesem dydaktycznym.

4.4. Potwierdzanie efektéw uczenia sie

Zgodnie z obowigzujgcym w Uczelni Regulaminem Studiow istnieje mozliwos¢ potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.
Efekty uczenia sie mogg zostac potwierdzone osobie:

— posiadajacej Swiadectwo dojrzatosci lub inny dokument, o ktérym mowa w art. 69 ust.
2 wustawy z dnia 20 lipca 2018 r Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z 2021 r., poz. 478 z pdin. zm.) i co najmniej piec¢ lat doswiadczenia zawodowego —
w przypadku ubieganiasie o przyjecie na studia pierwszego stopnia kwalifikacje petng na
poziomie 5 PRK albo kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego systemu szkolnictwa
wyzszego odpowiadajacg poziomowi 5 europejskich ram kwalifikacji, o ktérych mowa
w zatgczniku 1l do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie
(Dz. Urz. UE C 111z 06.05.2008,str. 1) — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia
pierwszego stopnia;

— posiadajacej tytut zawodowy licencjata lub réwnorzedny i co najmniej trzy lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia — w przypadku
ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia;

— posiadajacej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej dwa lata
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doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidéw drugiego stopnia, w przypadku
ubiegania sie o przyjecie na kolejny kierunek studiéw pierwszego lub drugiego stopnia.

W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczyé studentowi nie wiecej niz 50%
punktéw ECTS przypisanych do danego programu studiéw okreslonego kierunku, poziomu i profilu.

Liczba studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu, ktdrzy zostali przyjeci na studia na
podstawie najlepszych wynikdow uzyskanych w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie, nie moze
by¢é wieksza niz 20% ogdlnej liczby studentéw na tym kierunku, poziomie i profilu.

Dyspozycje ustanawiajgce szczegdtowq organizacje potwierdzania efektdw uczenia sie, trybu
postepowania w sprawie potwierdzania efektéw uczenia sie, przygotowania sposobu
dokumentowania efektdw uczenia sie przez wnioskodawce oraz skutki potwierdzenia efektéw
uczenia sie, zawarte sg w Regulaminie potwierdzania efektow uczenia sie.

Student przyjety na studia w wyniku potwierdzenia efektdéw uczenia sie, odbywa studia wedtug
indywidualnego planu studiéw i pod opiekg opiekuna naukowego powotanego przez dziekana.

Student przyjety na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczeniasie jest zwolniony z realizacji
zaje¢, dla ktorych efekty zostaty uznane w procesie potwierdzania efektéw uczenia sie.

Student otrzymuje liczbe punktéw ECTS przyporzadkowang do zajeé, ktére zaliczyt w wyniku
potwierdzania efektédw uczenia sie.

Oceny zaje¢ zaliczonych w nastepstwie potwierdzania efektéw uczenia sie, sg wliczane do
Sredniej ocen ze studidw.

4.5. Proces dyplomowania

Proces dyplomowania w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu przebiega na
podstawie Regulaminu studiow oraz:
— Regulaminu przeprowadzenia egzaminu dyplomowego na kierunku kosmetologia
studiow pierwszego stopnia;
— Regulaminu przeprowadzenia egzaminu dyplomowego na kierunku dietetyka studiow
pierwszego stopnia;
— Regulaminu przeprowadzenia egzaminéw dyplomowych na studiach drugiego stopnia.

Ukonczenie studiow nastepuje z dniem ztozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem
co najmniej dostatecznym.

Proces dyplomowania na studiach pierwszego stopnia

Zgodnie z zapisami Regulaminu Studiow WyzZszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu
warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich zajeé, zdanie
wszystkich egzaminéw oraz zaliczenie praktyk zawodowych przewidzianych w planie i programie
studiow w wyznaczonym przez dziekana terminie.

Regulaminy przeprowadzenia egzamindw dyplomowych na studiach pierwszego stopnia
przewidujg przeprowadzenie egzaminu teoretycznego w formie pisemnego testu weryfikujgcego
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efekty uczenia sie z zakresu wiedzy oraz egzaminu praktycznego weryfikujgcego efekty uczenia sie
z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Pierwszy etap egzaminu dyplomowego stanowi test w formie pisemnej na platformie MOODLE
na terenie Uczelni z wykorzystaniem infrastruktury informatycznej. Drugg czes¢ egzaminu
dyplomowego stanowi egzamin praktyczny, ktéry ma ustalong formute w zaleznosci od kierunku
studidw.

Przebieg egzaminu dyplomowego dokumentowany jest w Protokole z egzaminu dyplomowego
licencjackiego. Protokét zawiera dane dotyczace:

— dyplomanta przystepujgcego do egzaminu;

— sktadu komisji egzaminacyjnej;

— oceny ostatecznej z egzaminu dyplomowego;

— S$redniej ocen z toku studidw;

— ostatecznego wyniku studiéw;

— decyzji o przyznaniu (badz nie) tytutu zawodowego.

W  przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub
nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do tego egzaminu, student ma prawo do egzaminu
poprawkowego w terminie nie pdzniejszym niz do zakonczenia roku akademickiego. Date egzaminu
poprawkowego ustala dziekan. W przypadku niezdania poprawkowego egzaminu dyplomowego
student zostaje skreslony z listy studentow.

Szczegbdtowe procedury postepowania w zakresie przeprowadzania egzamindéw dyplomowych
na studiach pierwszego stopnia opisane s3 w Regulaminie przeprowadzenia egzaminu dyplomowego
na kierunku kosmetologia - studia | stopnia w WyzZszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu
oraz w Regulaminie przeprowadzenia egzaminu dyplomowego na kierunku dietetyka - studia | stopnia
w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu oraz w procedurze PSZJ-04 Organizacja
i zarzgdzanie procesem dydaktycznym.

Proces dyplomowania na studiach drugiego stopnia

Zgodnie z zapisami Regulaminu Studiow warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu
dyplomowego jest zaliczenie wszystkich zajeé, zdanie wszystkich egzamindw oraz zaliczenie praktyk
zawodowych przewidzianych w planie i programie studidéw oraz uzyskanie pozytywnej oceny z pracy
dyplomowej ztozonej w wyznaczonym przez dziekana terminie.

Szczegdty dotyczace objetosci, struktury oraz zasad redagowania prac dyplomowych znajdujg
sie w Wytycznych dotyczqcych prac magisterskich pisanych przez studentéw WyzZszej Szkoty Zdrowia,
Urody i Edukacji w Poznaniu w danym roku akademickim, do ktorych student redagujgcy prace
dyplomowsg jest zobowigzany dostosowac sie.

Wszystkie prace dyplomowe poddaje sie procedurze antyplagiatowej. Sprawdzanie prac
dyplomowych odbywa sie przez Jednolity System Antyplagiatowy (JSA).
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Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, prace
dyplomowe s3 wprowadzane do Ogdlnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych
w systemie POL-on.

Termin ztozenia prac dyplomowych jest regulowany zarzadzeniem dziekana. Ztozenie i obrona
pracy magisterskiej sg niezbednymi warunkami ukonczenia studidéw drugiego stopnia i uzyskania tytutu
magistra.

Osiggniecie efektéw uczenia sie przypisane modutowi pracy magisterskiej jest weryfikowane na
kazdym etapie przygotowania pracy dyplomowe] przez promotora, recenzenta pracy (w trakcie
sprawdzania tresci, edycji i wartosci merytorycznej pracy) oraz komisje egzaminacyjng
przeprowadzajgcg egzamin dyplomowy.

W Uczelni wdrozono elektroniczny obieg prac dyplomowych i odbywa sie z wykorzystaniem
Wirtualnego Dziekanatu (w systemie eHMS).

Recenzentem moze by¢ nauczyciel akademicki lub inny wyktadowca niebedacy nauczycielem
akademickim, posiadajgcy co najmniej stopien doktora.

Do oceny pracy dyplomowej stosowane sg dwa dokumenty wypetniane elektronicznie
w Wirtualnym Dziekanacie:

— Ocena pracy dyplomowej wypetniana przez promotora pracy;
— Recenzja pracy dyplomowej wypetniana przez recenzenta.
Zaréwno promotor, jak i recenzent oceniaja:
— zgodnos¢ tresci pracy z jej tematem;
— uktad pracy, jej strukture, podziat tresci na rozdziaty i kolejnos¢ rozdziatéw itp.;
— merytoryczng i metodyczng wartos¢ pracy;
— nowatorskosc¢ pracy;
— dobdr i wykorzystanie danych Zzrédtowych;
— poprawnosé jezykowa pracy.

Egzamin dyplomowy, w formie egzaminu ustnego zamknietego odbywa sie przed komisjg
powotang przez dziekana.
Przebieg egzaminu dyplomowego dokumentowany jest w Protokole egzaminu dyplomowego
magisterskiego. Protokdt zawiera dane dotyczace:
— dyplomanta przystepujgcego do egzaminu;
— tematu pracy dyplomowej;
— sktadu komisji egzaminacyjnej;
— zadanych pytan na egzaminie oraz oceny, jakg uzyskat egzaminowany za odpowiedzi na
te pytania;
— oceny ostatecznej z egzaminu dyplomowego;
— S$redniej ocen z toku studidw;
— oceny pracy dyplomowej;
— ostatecznego wyniku studiow;
— decyzji o przyznaniu (badz nie) tytutu zawodowego.
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W przypadku wuzyskania z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub
nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do tego egzaminu, student ma prawo do egzaminu
poprawkowego w terminie nie pdzniejszym niz do zakonczenia roku akademickiego. W przypadku
niezdania poprawkowego egzaminu dyplomowego, student zostaje skreslony z listy studentdéw.

Szczegdtowa procedura postepowania w zakresie przeprowadzania egzaminéw dyplomowych
na studiach drugiego stopnia opisana jest w Regulaminie dyplomowania na studiach drugiego stopnia
oraz w procedurze PSZJ-04 Organizacja i zarzqdzanie procesem dydaktycznym.

4.6. Zasady realizacji praktyk zawodowych

Za prawidtowg organizacje praktyk zawodowych realizowanych przez studentéw odpowiadajg
petnomocnicy rektora ds. praktyk zawodowych dla danego kierunku i stopnia studidw. Zakres zadan
petnomocnika rektora ds. praktyk zawodowych przedstawiono w punkcie 3.1.5. niniejszego
dokumentu.

Praktyki zawodowe dajg studentom mozliwo$é zapoznania sie z charakterem pracy i strukturg
wielu instytucji i podmiotédw gospodarczych, zweryfikowania wtasnych wyobrazen studenta o pracy
zawodowej. Stanowig ptaszczyzne do weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabytych podczas
studidw z dobrymi praktykami pracy obowigzujgcymi w danych miejscach odbywania praktyk
zawodowych, czy tez mogg stanowi¢ okazje do rozpoczecia pracy zawodowej w miejscu odbywania
praktyk.

Kwestie dotyczace zasad realizacji studenckich praktyk zawodowych uregulowane s3
w regulaminach odbywania studenckich praktyk zawodowych obowigzujgcych na danych kierunkach
i stopniach studidw.

Na podstawie regulamindw, student zobowigzany jest do odbycia praktyki zawodowej zgodnie
z programem i planem studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. Zaliczenie praktyk
jest jednym z wymogdéw programowych, ktére student winien spetni¢ przed przystgpieniem do
egzaminu dyplomowego.

Wymiar praktyk i termin jej realizacji okreslony jest w programie i planie studidw, natomiast
tresci ksztatcenia oraz efekty uczenia sie okreslone sg w Karcie opisu przedmiotu Praktyka zawodowa
dla danego roku, stopnia i kierunku studiow.

Miejsce odbywania praktyk powinno by¢ zgodne z kierunkiem studiow studenta. Student moze
zaproponowac miejsce odbywania praktyk, skorzystaé z oferty praktyk przygotowanej przez Uczelnie
albo mie¢ potwierdzone efekty uczenia sie dla czesci praktyk zawodowych ze wzgledu na wykonywang
prace zawodowa. Uczelnia moze takze organizowac praktyki we wtasnym zakresie.

Warunki potwierdzania efektéw uczenia sie w ramach praktyki zawodowej zostaty okreslone
w regulaminach praktyk zawodowych poszczegdlnych kierunkdéw i stopni studidow oraz w Regulaminie
potwierdzania efektow uczenia sie.

Praktyke student odbywa na podstawie skierowania podpisanego przez petnomocnika rektora
ds. praktyk zawodowych.
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Podmiot wskazany przez studenta do odbywania praktyk zawodowych jest weryfikowany,
oceniany i zatwierdzany przez petnomocnika rektora ds. praktyk zawodowych.

Miedzy Uczelnig, a danym podmiotem, w ktdrym student ma odbywac praktyke zawodowa,
podpisywana jest umowa, w ktérej okreslone sg warunki realizacji praktyki zawodowej.

Informacje o odbyciu, przebiegu i zaliczeniu praktyk oraz charakterystyka wykonanych zadan
odnotowywane sg w Dzienniku praktyk.

Dokumenty poswiadczajace odbycie lub zwolnienie z obowigzku realizacji praktyk przez
studenta, przechowywane sg w teczce studenta.

Uczelnia sprawuje nadzér dydaktyczny oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk. W celu
sprawowania nadzoru nad organizacjg i przebiegiem praktyk powotani przez rektora petnomocnicy ds.
praktyk zawodowych, s3 odpowiedzialni za realizacje praktyk zgodnie z jej celami, ustalonym
programem oraz zaktadanymi efektami uczenia sie.

Petnomocnicy rektora ds. praktyk zawodowych, w ramach swoich zadan, odpowiedzialni s3 za
pozyskiwanie podmiotdw zainteresowanych przyjeciem studentéw na praktyki, przygotowywanie
indywidualnych uméw w sprawie praktyk, informowanie studentéw o wymaganiach zwigzanych
z odbyciem i zaliczaniem praktyk, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym przebiegiem praktyk.

Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje petnomocnik rektora ds. praktyk zawodowych.
W przypadku realizacji praktyki organizowanej przez Uczelnie zaliczenia dokonuje wyktadowca
prowadzacy praktyke zawodowa.

Szczegdtowe informacje dotyczgce zasad realizacji studenckich praktyk zawodowych zawarte sg
w regulaminach odbywania studenckich praktyk zawodowych obowigzujgcych na danych kierunkach
i stopniach studiow, tj. w:

— Regulaminie praktyk zawodowych dla kierunku kosmetologia studiéw | stopnia;
— Regulaminie praktyk zawodowych dla kierunku kosmetologia studiéw Il stopnia;
— Regulaminie praktyk zawodowych dla kierunku dietetyka studiéw | stopnia;
— Regulaminie praktyk zawodowych dla kierunku dietetyka studiow Il stopnia.

Szczegétowe informacje opisujace organizacje praktyk zawodowych przedstawiono
w procedurze PSZJ-05 Organizacja i ocena praktyk zawodowych.

4.7. Zasady funkcjonowania systemu ECTS

Dziatajgc zgodnie z zasadami europejskiego systemu transferu i akumulacji punktow
(ang. European Credit Transfer and Accumulation System — ECTS) punkty ECTS przyznane studentowi
w jednym programie studidw mogg zostac przeniesione do innego programu (transfer) w obrebie tej
samej uczelni lub na inng uczelnie. Uczelnia moze umozliwia¢ kontynuacje ksztatcenia rozpoczeta
przez studenta na innych uczelniach, ale rowniez studenci Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji
w Poznaniu, chcacy kontynuowac ksztatcenie na innej uczelni, mogg przeniesc sie do tamtej jednostki
z przeniesieniem uzyskanych do tej pory punktow ECTS.

Zgodnie z obowigzujgcym w Uczelni Regulaminem Studiow Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody
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i Edukacji w Poznaniu punkty ECTS sg gromadzone przez studenta (akumulacja) przez caty cykl
ksztatcenia w celu osiaggniecia zatozonej dla danego kierunku ilosci punktéw ECTS niezbednych do
ukonczenia studidw i uzyskania dyplomu. W programie kazdego kierunku znajduje sie informacja na
temat ogdlnej ilosci punktow ECTS, jakg nalezy uzyska¢ w catym procesie ksztatcenia, aby uzyskac
dyplom.

Dziekan moze wyrazi¢ zgode na wniosek studenta, na przepisanie i uznanie punktéw na podstawie
zajec zaliczonych, po zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studiéw.

Dziekan uwzglednia efekty uczenia sie uzyskane w innej jednostce organizacyjnej Uczelni lub
poza Uczelnig w wyniku realizacji zaje¢ i praktyk odpowiadajgcych zajeciomi praktykom okreslonym
w programie studiow na kierunku studidow, naktérym student studiuje, po zaopiniowaniu przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

Warunkiem przeniesienia i uznania punktéw na podstawie zaje¢ zaliczonychw innej jednostce
organizacyjnej Uczelni lub poza Uczelniag w tym w uczelniach zagranicznych, w miejsce punktéw
przypisanych zajeciom i praktykom zawartym w programie studidw, jest stwierdzenie zbieznosci
uzyskanych efektédw uczenia sie.

Studentowi przenoszgcemu punkty zaliczone w innej uczelni, w tym zagranicznej, przypisuje sie
taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich zajeé i praktyk w Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu.

V. KADRA DYDAKTYCZNA

Nadrzednym celem polityki kadrowej Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu
dotyczacej kadry dydaktycznej jest tworzenie profesjonalnego, stabilnego zespotu wyktadowcéw
Uczelni, zapewniajgcego najwyzszg jakosc ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiow.

Wyzisza Szkota Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu doktada wszelkich staran, aby zajecia
dydaktyczne prowadzity osoby, ktére:

— posiadajg jak najwyzsze kwalifikacje oraz dorobek w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin,
do ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie dla danego kierunku;

— s3 autorytetami naukowymi i/lub doswiadczonymi profesjonalistami w zakresie
prowadzonych przedmiotow;

— odznaczajg sie wysokg komunikatywnoscig wypowiedzi i potrafig pobudzi¢ wsréd
studentdw chec¢ zdobywania wiedzy, a takze uczestniczenia w jej tworzeniu oraz
ksztattowania umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

— identyfikujg sie z Uczelnig oraz jej misjg i strategig rozwoju.

Dziatania w zakresie polityki kadrowej w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu
stanowig poziom strategiczny zarzgdzania Uczelnig i sg realizowane w nastepujgcych obszarach:
— planowanie zatrudnienia i nabér wyktadowcéw;
— biezgca ocena wyktadowcow;
— okresowa ocena nauczycieli akademickich;
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— motywowanie i/lub wynagradzanie wyktadowcéw;
— rozwoj wyktadowcodw (podnoszenie kwalifikacji, udziat w badaniach naukowych, pomoc
w przygotowaniu publikacji naukowych).

Naboér nowych pracownikdw na stanowisko wyktadowcy w Wyizszej Szkole Zdrowia, Urody
i Edukacji w Poznaniu odbywa sie w trybie pozakonkursowym, ciggtym w miare zidentyfikowanych
potrzeb.

Procedure rekrutacyjng wyktadowcy uruchamia pisemny lub ustny wniosek ztozony do kanclerza
lub przez dziekana lub prodziekana wydziatu.

Podstawowe kryteria kwalifikacyjne kandydatéw to:
— predyspozycje merytoryczne do objecia stanowiska wyktadowcy;
— dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku
naukowego i/lub doswiadczenia zawodowego oraz dorobku dydaktycznego;
— wymagania okres$lone przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Nauczyciel akademicki zostaje zatrudniony w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji
w Poznaniu na podstawie umowy o prace, poczatkowo na czas okreslony, a docelowo na czas
nieokreslony.

Wyktadowcy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na postawie umow cywilno-
pranych lub swiadczg ustugi prowadzenia zaje¢ na zasadzie wspdtpracy miedzy Uczelnig, a podmiotem
gospodarczym.

Nauczyciele akademiccy poddawani sg regularnej ocenie, na ktdrg sktadajg sie nastepujace
elementy:
— biezaca ocena nauczycieli akademickich przez ich przetozonych;
— okresowa ocena nauczycieli akademickich.

Wyktadowcy niebedacy nauczycielami akademickimi oceniani sg na biezagco przez ich
przetozonych.

Szczegdtowe informacje o okresowej ocenie nauczycieli akademickich przedstawiono w punkcie
5.2. niniejszego dokumentu.

Witadze Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu przyktadajg duzg wage do rozwoju
zawodowego pracownikow.

Uczelnia uczestniczy w procesie wspierania pracownikdw w podnoszeniu kwalifikacji. Kadra
dydaktyczna jest wspierana w rozwoju poprzez m.in.:

— finansowanie uczestnictwa w seminariach, sympozjach i/lub konferencjach naukowych
(wpisowe i/lub koszty dojazdu);

— finansowanie badarn naukowych scisle zwigzanych z realizowanym w Uczelni
ksztatceniem i wyraznie odpowiadajgcych zakresom dyscyplin naukowych powigzanych
z kierunkami studiow, jakie realizowane sg w Uczelni;

— finansowanie publikacji artykutéw naukowych, a takze zakup niezbednej literatury;
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— finansowanie udziatu w szkoleniach podnoszacych kompetencje dydaktyczne
pracownikéw.

Polityke kadrowg w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu prowadzi kanclerz
Uczelni. Realizacja zamierzen polityki kadrowej nalezy do dziekana wydziatu oraz Dziatu Kadr.

Szczegdtowe informacje opisujace polityke kadrowg przedstawiono w procedurze PSZJ-06 Kadra
dydaktyczna.

5.1. Obsada zaje¢ dydaktycznych

Za nadzér nad prawidtowq obsadg zaje¢ dydaktycznych na poszczegdlinych kierunkach studiéw
oraz monitorowanie obcigzen dydaktycznych wyktadowcéw odpowiada dziekan wydziatu lub
prodziekan kierunku w porozumieniu z Dziatem Kadr.

Dokonujgc obsady zaje¢ dziekan lub prodziekan powinien kierowaé sie posiadanymi przez
wyktadowce kwalifikacjami oraz dorobkiem naukowym i/lub doswiadczeniem zawodowym w zakresie
dziedziny nauki i dyscypliny, wskazanej dla danego przedmiotu, a takze ocenami studentéw i wynikami
biezgcej oceny pracy wyktadowcy.

Prowadzacy zajecia sg zobowigzani do statego podnoszenia swoich kwalifikacji dydaktycznych
w ramach samodoskonalenia oraz do wprowadzania nowoczesnych form ksztatcenia.

Szczegétowe informacje opisujgce proces obsady zaje¢ dydaktycznych przedstawiono
w procedurze PSZJ-06 Kadra dydaktyczna.

5.2. Okresowa ocena nauczycieli akademickich

Zasady prowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich w Wyzszej Szkole Zdrowia,
Urody i Edukacji w Poznaniu okresla zarzadzenie rektora.

Kazdy nauczyciel akademicki, z wyjgtkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw oraz przestrzegania prawa autorskiego, praw
pokrewnych i prawa wtasnosci przemystowej.

Ocena okresowa jest dokonywana obligatoryjnie nie rzadziej niz raz na cztery lata oraz nie
czesciej niz raz na dwa lata zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego.

Oceny okresowej nauczyciela akademickiego dokonuje:
— rektorska komisja oceniajgca — w odniesieniu do dziekana i prodziekanow;
— komisja oceniajgca nauczycieli akademickich — w odniesieniu do nauczycieli
akademickich.
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Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia z zakresu dziatalnosci
dydaktycznej, badawczej (opcjonalnie), organizacyjnej oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig (dotyczy nauczycieli prowadzacych zajecia o charakterze praktycznym).

W szczegdlnosci przy ocenie uwzglednia sie:

— w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:
v" publikacje dydaktyczne;
recenzowanie publikacji dydaktycznych;
wydane podreczniki/skrypty/rozdziaty w podrecznikach i/lub skryptach;
osiggniecia dydaktyczne w okresie podlegajgcym ocenie;
udziat w pracach zwigzanych z doskonaleniem programoéw studiow;
udziat w pracach zespotéw odpowiedzialnych za doskonalenie jakosci
ksztatcenia;
inne aspekty dziatalnosci dydaktycznej w okresie podlegajagcym ocenie
(np. udziat w pracach zwigzanych z tworzeniem programéw studiow dla nowego
kierunku/specjalnosci, studiow podyplomowych, aktualizacji programoéw
studidw, sprawowanie opieki nad studenckimi kotami naukowymi, praktykami
zawodowymi studentdw, ukonczenie form ksztatcenia majgcych na celu
rozwijanie kompetencji dydaktycznych);
v'  opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych metod dydaktycznych;
v' terminowe przeprowadzanie egzamindw, zaliczei, kolokwiéw i innych form
weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie;
v' sprawowanie opieki promotorskiej prac dyplomowych studentdw;
v recenzowanie prac dyplomowych studentéw;
v/ udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem
egzamindw specjalnosciowych/dyplomowych;
v' udziat w konferencjach/sympozjach/seminariach/szkoleniach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne;
v' udziat w pracach nad przygotowaniem wnioskdw o przyznanie funduszy na
doskonalenie jakosci ksztatcenia;
v" inna dziatalno$¢ o charakterze dydaktycznym majgca na celu doskonalenie
jakosci ksztatcenia;
v otrzymane nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ dydaktyczna;
v" wyniki oceny nauczyciela akademickiego przez studentéw;
v wyniki ocen dokonanych podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
— w zakresie dziatalnosci badawczej (opcjonalnie):
v publikacje naukowe;
osiggniecia naukowo-badawcze w okresie podlegajgcym ocenie;
udziat w konferencjach/sympozjach/seminariach naukowych;
otrzymane nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ naukowo-badawczg;
przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze praw wtasnosci
przemystowej;

D NN NI NI N

<

AN NI NN




Strona 33/63

Wyzsza Szkofa Zdrowia KSIEGA UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA Numer edycji 1

Urody i Edukacji

w Poznaniu | DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Data wydania 31.01.2022

— w zakresie dziatalnosci organizacyjnej:
v" funkcje petnione w uczelni;

v udziat w organizacji konferencji/sympozjéw/seminaridow;

v udziat w pracach komisji i zespotéw uczelnianych;

v' udziat w pracach zespotéw eksperckich pozauczelnianych zwigzanych
z dziatalnoscig akademicka;

v' udziat w pracach komitetdw redakcyjnych czasopism/podrecznikdw
o charakterze dydaktycznym;

v'organizowanie imprez i spotkan aktywizujgcych srodowisko studenckie;

v' wspdtpraca z samorzadem studenckim;

v" wspodipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

v'udziat w wydarzeniach organizowanych na rzecz spotecznosci akademickiej lub

w dziataniach promocyjnych uczelni;
v udziat w innych pracach organizacyjnych zleconych przez wtadze uczelni;
v' otrzymane nagrody i wyréznienia za dziatalno$¢ organizacyjng;
— w zakresie doswiadczenia pozauczelnianego:

v' dotychczasowe doswiadczenie zawodowe pozauczelniane istotne z punktu
widzenia prowadzonych zaje¢ — okres zatrudnienia, nazwa instytucji, ogdlny
zakres obowigzkéw;

v"ukohiczone kursy/szkolenia/studia podyplomowe podwyzszajgce kompetencje
zawodowe.

Przy ocenie wypetniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw dydaktycznych komisja
oceniajgca uwzglednia ocene przedstawiang przez studentéw w formie ankiet po zakorficzeniu kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych oraz wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczyciela
akademickiego w okresie, ktdry jest oceniany.

Ocena nauczyciela akademickiego ma charakter opisowy i koriczy sie wnioskiem: , pozytywna”
albo ,,negatywna”. Ocena jest sporzgdzana w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Szczegbtowe wytyczne opisujgce proces okresowej oceny nauczycieli akademickich zawarte sg
w zarzgdzeniu rektora nr 7/2021 z dnia 1 pazdziernika 2021 w sprawie okresowych ocen nauczycieli
akademickich Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu oraz w procedurze PSZJ-06 Kadra
dydaktyczna.

5.3. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Celem prowadzonych w Uczelni hospitacji jest zdiagnozowanie metod prowadzonych zaje¢
i wykorzystywanych narzedzi dydaktycznych oraz podjecie dziatarn doradczych majacych na celu
wyeliminowanie ewentualnych niedoskonatosci, prowadzace do doskonalenia procesu dydaktycznego
i statego podnoszenia jego jakosci.
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Hospitacje zaje¢ przeprowadzane sg z uwzglednieniem wszystkich nauczycieli akademickich oraz
innych wyktadowcédw prowadzacych zajecia w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu.

W szczegdlnosci hospitacje przeprowadza sie na zajeciach prowadzonych przez osoby
rozpoczynajace prace w Uczelni.

Nadzér nad procesem hospitacji zaje¢ dydaktycznych sprawuje dziekan wydziatu.

Hospitacje przeprowadzajg osoby wyznaczone przez dziekana.

Wyktadowca powinien by¢ oceniany podczas hospitacji co najmniej raz w danym roku
akademickim.

Osoba hospitujgca jest zobowigzana do przekazania swoich wnioskéw i zalecen hospitowanemu
i omdwienia oceny.

Do wynikéw hospitacji dostep majg osoby hospitowane, dziekan wydziatu, prodziekan kierunku
oraz rektor Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu.

Wyniki hospitacji wykorzystywane sg podczas okresowych ocen nauczycieli akademickich oraz
w celu skutecznego prowadzenia polityki kadrowej i zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Szczegbtowe informacje opisujgce proces hospitacji zaje¢ dydaktycznych przedstawiono
w procedurze PSZJ-07 Hospitacje zajec dydaktycznych.

5.4. Ewaluacja pracy kadry dydaktycznej przez studentéw

Ewaluacja dotyczy zaréwno kadry dydaktycznej zatrudnionej na podstawie umowy o prace, jak
rowniez pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy cywilno-prawnej i wspétpracujacych z Uczelniag
w ramach wspodtpracy miedzy podmiotami, jako podmiot Swiadczacy ustugi prowadzenia zajeé
dydaktycznych. Ocenie poddawani sg w szczegdlnosci wyktadowcy rozpoczynajgcy wspotprace
z Uczelnig oraz mtodzi pracownicy dydaktyczni.

W Woyiszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu podczas oceny realizowania przez
wyktadowce obowigzkéw dydaktycznych, uwzglednia sie ocene przedstawiong przez studentéw.

Studenci wyrazajg opinie poprzez dobrowolne i anonimowe wypetnianie ankiet ewaluacyjnych
w internetowym systemie eHMS w Wirtualnym Dziekanacie, po zakorczeniu kazdego cyklu zajec
dydaktycznych, nie rzadziej niz raz w semestrze. Ocena pracy kadry dydaktycznej przez studentéw
dotyczy wszystkich wyktadowcéw prowadzacych zajecia w danym semestrze.

Studenci dokonujg oceny pracy wyktadowcy, udzielajgc odpowiedzi na pytania
z wykorzystaniem szesciostopniowej skali, gdzie: 1 - ocena bardzo niska, natomiast 6 - ocena wybitna.

Studenci w ankiecie dotyczacej oceny wyktadowcdw i prowadzonych przez nich zajec¢ oceniajg

— przygotowanie merytoryczne wyktadowcy;

— sposob prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

— stopien wykorzystania narzedzi e-learningowych oraz materiatow dydaktycznych;
— punktualnos$¢ w rozpoczynaniu i konczeniu zaje¢ dydaktycznych;
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— efektywne wykorzystania czasu podczas trwania zaje¢ dydaktycznych;
— adekwatno$é i sprawiedliwo$¢ w ocenianiu;

— stosunek do studentdw;

- dostepno$é dla studentow.

Ewaluacja dotyczy zaréwno pracownikéow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak
rowniez pracownikdw wspétpracujgcych z Uczelnig w ramach innych form zatrudnienia.

Wyniki studenckich ocen pracy wyktadowcow przedstawiane sg przez petnomocnika rektora ds.
jakosci ksztatcenia na spotkaniach uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztatcenia i omawiane przez ten
zespot, natomiast wnioski z raportu oceny wykfadowcdw i zaje¢ przez nich prowadzonych
przedstawiane sg raz w roku przez petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia podczas obrad senatu.

W przypadku uzyskania przez wyktadowce stabej lub negatywnej oceny, dziekan zobowigzany
jest przeprowadzi¢ z wyktadowcyg rozmowe wyjasniajacg i motywujgcg do poprawy. Natomiast
w skrajnych i powtarzajacych sie przypadkach rozmowy takie prowadzi rektor.

Studenckie oceny pracy wyktadowcéw wykorzystywane sg w doskonaleniu procesu jakosci
ksztatcenia i co za tym idzie, rozwoju danego kierunku studiéw oraz majg bezposredni wptyw na
koncowgq okresowg ocene nauczyciela akademickiego.

Szczegétowe informacje opisujgce proces oceny kadry dydaktycznej przez studentow
przedstawiono w procedurze PSZJ-09 Ocena procesu dydaktycznego oraz infrastruktury i zasobow
materialnych.

5.5. Ochrona prawna débr wtasnosci intelektualnej i przemystowej

W Uczelni obowigzuje Regulamin zarzqdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Wyzszej Szkole Zdrowia Urody
i Edukacji w Poznaniu.

Regulamin ten okresla miedzy innymi:

— prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
na podstawie umowy cywilno-prawnej lub w ramach wspoétpracy miedzy podmiotami
(uczelnia — podmiot Swiadczacy ustugi prowadzenia zaje¢ dydaktycznych) oraz
studentéw, stazystéw, stypendystow i innych osdb niepozostajgcych z Uczelnig
w stosunku pracy, w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych
oraz praw wtasnosci przemystowej;

— zasady wynagradzania twércéw;

— zasady i procedury komercjalizacji wynikdw badan naukowych i prac rozwojowych.
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VI. WSPARCIE STUDENTOW W PROCESIE KSZTALCENIA

Wyizsza Szkota Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu wiele uwagi poswieca opiece naukowo-
dydaktycznej studentéw i wspieraniu ich naukowego rozwoju. Opieka nad studentami sprawowana
jest zarowno na ptaszczyznie naukowo-dydaktycznej, jak i organizacyjno-administracyjnej i obejmuje
miedzy innymi:

— state dyzury rektora, kanclerza, dziekana wydziatu i prodziekandw kierunkéw organizowane
dla studentéw w ustalonych godzinach lub mozliwos¢ spotkania sie ze studentem w dogodnym
dla niego terminie poza godzinami dyzuréw;

— state dyzury petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych organizowane dla studentow
w ustalonych godzinach lub mozliwos¢ spotkania sie ze studentem w dogodnym dla niego
terminie poza godzinami dyzuréow;

— opieke dla studentéw cudzoziemcow, prowadzong przez petnomocnika rektora
ds. miedzynarodowych;

— dostosowanie godzin pracy Dziatdw Spraw Studenckich do potrzeb studentéw stacjonarnych
i pracujacych studentdw studidow niestacjonarnych;

— dostep do biezacych informacji o przebiegu studiow za posrednictwem internetowego
systemu eHMS;

— konsultacje z kadrg dydaktyczng, prowadzacg zajecia w Uczelni;

— mozliwos¢ elastycznego  ksztattowania  przebiegu studidw poprzez skorzystanie
z Indywidualnego Programu Studiéw (IPS) oraz Indywidualnej Organizacji Studiéw (10S);

— wspotfinansowanie uczestnictwa w wyjazdach poglagdowych do wspdtpracujgcych z Uczelnig
zaktadow produkcyjnych;

— organizowanie, na wniosek zainteresowanych studentéow, bezptatnych zaje¢ dodatkowych,
m.in. wyréwnawczych z chemii;

— udziat w organizowanych przez Uczelnie specjalistycznych szkoleniach, wyktadach Iub
prelekcjach prowadzonych przez ekspertdw ze srodowiska zaréwno akademickiego, jak
i gospodarczego;

— dostep do bezptatnych, edukacyjnych wersji wielu programéw komputerowych,
wykorzystywanych w czasie studidw np. programy pakietu Microsoft Office online, program
do ukfadania diet DietetykPro online i inne;

— wsparcie finansowe i opieke nad samorzagdem studenckim przez opiekuna, ktéry stymuluje
dziatania samorzadu i stuzy swoim doswiadczeniem oraz radg;

— opieke naukowg promotoréw prac dyplomowych, ktérzy pomagajg studentowi wybrac¢ temat
przygotowywanej pracy, okreslajgc jego zainteresowania i plany zawodowe, a nastepnie
kierujg pracg studenta, stymulujgc go do poszukiwania Zrddet informacji, stuzac rada
i wsparciem merytorycznym przy rozwigzywaniu konkretnych problemow;

— wsparcie, w tym finansowe, dziatalnosci kot naukowych Uczelni, prowadzonych pod
kierunkiem opiekundéw két naukowych;
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— dofinansowywanie udziatu studentéw w konkursach, sympozjach i konferencjach naukowych
itp.;

— dostep do bazy wirtualnej biblioteki uczelnianej oraz szerokiej elektronicznej bazy
bibliograficznej;

— przyznawanie nagréd i wyrdznien za prace dyplomowe w danym roku akademickim;

— dziatalnos¢ Biura Karier, ktore koncentruje sie na pomocy w ksztattowaniu sciezki zawodowej,
pomocy w przygotowaniu absolwentdw do wejscia na rynek pracy.

6.1. Dyzury wiadz Uczelni

W Uczelni realizowane sg aktywne formy monitorowania potrzeb i probleméw studenckich,
ktdre umozliwiajg podjecie dziatan podnoszacych jakosé prowadzonego ksztatcenia.

Studenci Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu mogg interweniowac i/lub
uzyskiwac pomoc u:

— rektora w kwestiach dotyczacych decyzji i odwotan od podjetych decyzji oraz innych istotnych
dotyczacych prowadzonego ksztatcenia;

— kanclerza w kwestiach finansowych;

— dziekana i prodziekandw kierunkéw, ktérzy stuzg radq i pomoca w ksztattowaniu
indywidualnych sciezek ksztatcenia, a takze w zakresie zgtaszania zastrzezen do pracy kadry
dydaktycznej, warunkowy wpis na kolejny semestr, przedtuzenie sesji, skierowania na urlop
dziekanski, skreslenia z listy studentéw i innych sprawach dotyczacych toku studiow;

— petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych - wystepujgcego w charakterze osoby
wspomagajacej studentdw z niepetnosprawnosciami w trudnosciach dnia codziennego, jak
i doradczej w zakresie praw osdb z niepetnosprawnosciami.

Wszyscy przedstawiciele Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu otwarci sg na
zgtaszane przez studentéw inicjatywy i postulaty oraz podejmujg dziatania, wstuchujac sie w ich
potrzeby i wychodzac naprzeciw ich oczekiwaniom, w szczegdlnosci tym dotyczagcym programoéw
studidw oraz rozwoju studentow.

6.2. Konsultacje wyktadowcow

Kazdy student ma mozliwos¢ osobistych konsultacji z wyktadowcami. Z racji na specyfike Uczelni,
w ktérej znaczacy ilos¢ studentéw stanowig studenci studidw niestacjonarnych, a wyktadowcy s3
w wiekszos$ci praktykami, czyli osobami pracujagcymi w innych miejscach pracy zdobywajgcymi
doswiadczenie zawodowe, nie ma statych wyznaczanych dni i godzin konsultacji czy dyzuréw
wyktadowcdw stacjonarnie w murach uczelni.
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Studenci podczas spotkan w ramach konsultacji mogg rozwia¢ swoje ewentualne watpliwosci
dotyczace zagadnien poruszanych na zajeciach, skonsultowaé realizowane zadania i projekty, czy
uzyskac porady dotyczacej probleméw naukowo-dydaktycznych.

Studenci i wyktadowcy majg mozliwosé ustalania na biezgco spotkan wedtug potrzeb. Spotkania
odbywajg sie albo kontaktowo w murach uczelni, albo wirtualnie w formie wideo spotkah w czasie
rzeczywistym na platformie Microsoft Teams.

Studenci mogg sie kontaktowa¢ z wyktadowcami w celu umdwienia sie na spotkanie albo droga
mailowg, albo za posrednictwem platformy Microsoft Teams (np. na czacie), lub telefonicznie, jesli
wyktadowca wyrazi zgode na podanie numeru telefonu.

6.3. Obstuga toku studiow

Bezposrednig obstuge studentéw prowadzg pracownicy administracyjni Wydziatu, pracujacy
w Dziekanacie. Obstuga studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych przez Dziaty Spraw Studenckich
koncentruje sie na nastepujacych elementach:

— ewidencjonowaniu osiggniec studentow;

— prowadzeniu osobowych spraw studentow;

— obstudze pomocy materialnej dla studentow;

— sprawach zwigzanych z procesem dyplomowania;
— sprawach biezgcych.

Obstuga studentéw prowadzona jest za pomocg ogdlnouczelnianego systemu eHMS Wirtualny
Dziekanat. W systemie tym gromadzone sg dane osobowe studenta, jego okresowe osiggniecia oraz
informacje dotyczace pomocy materialnej. Za pomocg systemu generowane sg karty okresowych
osiaggniec studenta, protokoty zaliczeniowe i egzaminacyjne, karty przebiegu studiéw, suplementy do
dyploméw, recenzje prac dyplomowych, dyplomy ukoriczenia studidw i inne. Studenci majg dostep do
wtasnych danych osobowych, wraz z mozliwoscig ich aktualizowania oraz informacji o przebiegu
studidw, za pomoca systemu Wirtualny Dziekanat. Dokumentacja przebiegu studiéw prowadzona jest
zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow.
Dokumentacja gromadzona jest w osobowych teczkach studentéw, ktére s3 opisane,
ewidencjonowane i przechowywane w sposdb zabezpieczajacy je przed zniszczeniem i dostepem osdéb
niepowotanych, a nastepnie po ukonczeniu studiéw przekazywane do archiwum.

Pracownicy Dziatéw Spraw Studenckich poszczegdlnych kierunkéw stuzg studentom réwniez
pomocg w sprawach zwigzanych z organizacjy zaje¢ (plany zaje¢, harmonogramy egzaminéw
i zaliczen).

Pracownicy Dziatéw Spraw Studenckich w miare potrzeb biorg udziat w szkoleniach
doskonalacych umiejetnosci i kompetencje w zakresie obstugi studentéw.




Strona 39/63

Wyzsza Szkofa Zdrowia KSIEGA UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA Numer edycji 1

Urody i Edukacji z
w Poznaniu | DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Data wydania 31.01.2022

6.4. Wirtualna uczelnia

Studenci Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu majg mozliwos¢ korzystania

z wirtualnych zrédet informacji.

Dostep do informacji jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, w szczegdlnosci

te, ktdore dotyczg dostepu do informacji publicznej. Dostosowujgc sie do potrzeb i oczekiwan

wspotczesnej spotecznosci studenckiej informacje przekazywane sg za posrednictwem internetowego

systemu Wirtualny Dziekanat, strony internetowej Uczelni (www.wszuie.pl), Biuletynu Informacji

Publicznej (BIP) oraz medidw spotecznosciowych.

Na stronie internetowej Uczelni utworzona jest zaktadka Studenci, gdzie znajdujg sie miedzy

innymi informacje na biezgco aktualizowane na temat:

organizacji danego roku akademickiego;

harmonogramoéw zjazdow dla studiéw niestacjonarnych;

zasad przyznawania pomocy materialnej dla studentéw;

informacje na temat godzin pracy i danych osobowych pracownikéw Dziatéw Spraw
Studenckich;

dyzuréow witadz Uczelni;

organizacji pracy biblioteki uczelnianej oraz dostep do katalogu zbioréw bibliotecznych
online;

sktadu osobowego samorzgdu studenckiego oraz danych kontaktowych;

danych osobowych petnomocnikéw rektora ds. praktyk zawodowych;

zakresu zadan i danych osobowych petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych
oraz dyzuréw petnionych przez niego;

zadan i danych kontaktowych Biura Karier wraz z ofertami pracy, stazy i praktyk.

Na stronie internetowej Uczelni upubliczniane sg takze obowigzujgce w Uczelni:

Statut Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu;

Regulamin Studiéw Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu;
regulaminy odbywania praktyk zawodowych;

regulaminy egzaminéw dyplomowych i specjalno$ciowych;

regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie;

Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci
przemystowej oraz komercjalizacji;

Regulamin organizacyjny WSZUIE w Poznaniu;

Regulamin wyborczy;

zarzadzenia rektora;

zarzadzenia dziekana;

zarzadzenia kanclerza.



http://www.wszuie.pl/
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W zaktadce Kandydaci zamieszczone sg wszystkie niezbedne informacje na temat zasad
rekrutacji obowigzujgcych w Uczelni, w tym link do rejestracji on-line, dokumentacji niezbednej do
rekrutacji oraz wyznaczonych termindw i optat. Przedstawiona jest réwniez charakterystyka
poszczegdlnych kierunkéw studidw.

Studenci mogg pobra¢ ze strony internetowej Uczelni obowigzujgce wzory stosownych
whioskow, wzory dokumentdéw do stypendiéw, czy wzory dokumentacji praktyk zawodowych.

Wszystkie istotne informacje biezgce zamieszczane sg w zaktadce Aktualnosci.

Uczelnia informuje rowniez o projektach, ktére wdrozyta lub wdraza aktualnie.

Ze strony internetowej studenci i wyktadowcy mogg zalogowad sie do systemu Wirtualny
Dziekanat lub centrum e-learningowego — na platforme MOODLE.

Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) zamieszczane sg i na biezgco aktualizowane
informacje, ktore Uczelnia jest zobligowana udostepniag, tj.:

— Statut Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu;

— Regulamin Studiéw Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu;

— Strategia Rozwoju Uczelni;

— Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci
przemystowe] oraz zasad komercjalizacji;

— Regulamin swiadczen dla studentdw;

— zasady i tryb przyjmowania na studia oraz programy studiow;

— programy studiow.

Ponadto na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) zamieszczane s3:

— dane personalne wtadz uczelni;

— uchwaty Senatu;

— zarzadzenia rektora;

— zarzadzenia dziekana;

— zarzadzenia kanclerza;

— informacje na temat organizacji aktualnego roku akademickiego (informacje dotyczace
trwania semestru zimowego i letniego, sesji egzaminacyjnych oraz przerw swigtecznych
zaplanowanych w obu semestrach roku akademickiego);

— informacje o projektach UE.

Ze strony internetowej studenci i wyktadowcy mogg zalogowac sie do Wirtualnego Dziekanatu
lub centrum e-learningowego — na platforme MOODLE.

Strona internetowa dostosowana jest do wyswietlania na ekranach komputeréw, tabletéw oraz
urzadzeniach mobilnych, co czyni jg jeszcze bardziej dostepng dla uzytkownikéw. Dla oséb
niedowidzgcych mozna wtgczy¢ stosowne udogodnienia utatwiajgce przegladanie strony. Strona moze
by¢ wyswietlana w trzech jezykach: polskim, angielskim i ukraifiskim, a wszystkie informacje dostepne
sg dla wszystkich zainteresowanych, bez zadnych ograniczen.

Wszelkie informacje zawarte na stronie internetowe] aktualizowane sg na biezgco, a nad ich
jakoscig i rzetelnoscig czuwajg wyznaczeni administratorzy. Tresci zamieszczane na stronie
internetowej dotyczace opisu kierunkéw studidow oraz zmiany i ich tresci sg kazdorazowo
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konsultowane pod wzgledem merytorycznym ze specjalistami z danej dziedziny sposréd kadry
dydaktycznej zatrudnionej w Uczelni oraz sg zatwierdzane przez dziekana przed ich opublikowaniem.

Aktualnos¢ i poprawnos$¢ informacji zamieszczonych na stronie internetowej Uczelni oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej jest monitorowana na biezgco przez osoby do tego wyznaczone.
W monitorowaniu i nadzorze nad poprawnoscig i aktualnoscig zamieszczanych na stronie Uczelni
i w Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) wazne sg informacje zwrotne od uzytkownikéw, czyli od
studentdéw i wyktadowcdw.

Zaréwno  studenci, jak i  wyktadowcy majg  mozliwos¢  zgtaszania  uwag
i nieprawidtowosci dotyczacych tresci zamieszczonych na stronie wtadzom Uczelni lub pracownikom
administracji. Studenci majg ponadto mozliwos¢ oceny funkcjonowania strony internetowej w ramach
corocznych ankiet ewaluacyjnych oceniajgcych infrastrukture uczelni.

Dostep do Wirtualnego Dziekanatu jest mozliwy poprzez przegladarke internetowg po wpisaniu
adresu https://ehms.wszuie.pl/standard/. Do korzystania z Wirtualnego Dziekanatu studenci majg

zindywidualizowany dostep, za pomocga identyfikatora i hasta. Dzieki temu student z dowolnego
miejsca z dostepem do Internetu, siedem dni w tygodniu, moze przejrze¢ dotychczasowy przebieg
studidow, uzyskane oceny z zaliczen i egzamindéw, otrzymaé informacje o przynaleznos$ci do grup
studenckich. Poprzez W.irtualny Dziekanat studenci mogg uzyska¢ szczegétowe informacje
o realizowanych w danym semestrze przedmiotach, nauczycielach je prowadzacych i formie zajec.
System stuzy réwniez do sprawdzenia informacji o przyznanych stypendiach oraz opfatach.

Istotng funkcjonalnoscig Wirtualnego Dziekanatu jest mozliwos¢é prowadzenia przez Wyiszg
Szkote Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu badan monitorujgcych jakos¢ ksztatcenia w postaci
studenckich ankiet ewaluacyjnych.

Drogg elektroniczng przeprowadzana jest takze rekrutacja na studia poprzez system
internetowej rekrutacji kandydatow na stronie: https://ehms.wszuie.pl/e-rekrutacija.

Dostep do platformy e-learningowej MOODLE jest mozliwy poprzez przegladarke internetowg
po wpisaniu adresu https://moodle.wszuie.pl/. Do korzystania z platformy MOODLE studenci majg
zindywidualizowany dostep, za pomocg identyfikatora i hasta. Dzieki temu student z dowolnego

miejsca z dostepem do Internetu, siedem dni w tygodniu, moze zalogowac sie i skorzystac
z zamieszczonych tam przez wyktadowcéw materiatéw dydaktycznych w ramach e-learningu lub
przesytac prace w ramach realizacji zadan utworzonych przez wyktadowce z danego przedmiotu.

Z wykorzystaniem platformy MOODLE organizowane moga by¢ pisemne zaliczenia i/lub
egzaminy w formie testow, ktére studenci rozwigzujg w ustalonych terminach w murach uczelni.

Platforma MOODLE wykorzystywana jest takze podczas wyboru specjalnosci, czy przedmiotow
obieralnych na kierunkach studiow zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia oraz podczas wyboru
promotora pracy dyplomowej na kierunkach studiéw drugiego stopnia.

Z platformg MOODLE zsynchronizowana jest platforma Microsoft Teams, wykorzystywana
gtéwnie do przeprowadzania zajec online ze studentami w czasie rzeczywistym.



https://ehms.wszuie.pl/standard/
https://ehms.wszuie.pl/e-rekrutacja
https://moodle.wszuie.pl/
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Platforma Microsoft Teams stuzy takze jako kanat wymiany informacji miedzy wtadzami Uczelni,
pracownikami i studentami. W poszczegdlnych zespotach i kanatach zamieszczane sg m.in.:
— biezgce komunikaty dotyczace procesu ksztatcenia dla studentéw i wyktadowcéw;
— biezgce komunikaty dla pracownikéw Uczelni dotyczace spraw kadrowych;
— plany zajec.

Budynek objety jest przewodowa i bezprzewodowq siecig internetowg, zapewniajac
wyktadowcom oraz studentom biezgcy dostep zaréwno do platform nauczania, jak i zasobdéw
Internetu.

6.5. Wsparcie dla studentéw niepetnosprawnych

Studenci niepetnosprawni studiujgcy w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu
moga liczyé na kompleksowg opieke Uczelni w realizowanym procesie ksztatcenia.

System wspierania studentéw niepetnosprawnych obejmuje:
— opieke petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych;
— przystosowanie  infrastruktury  dydaktycznej Uczelni do  potrzeb  oséb
niepetnosprawnych;
— mozliwos¢ wypozyczenia przenosnego sprzetu elektronicznego dla  oséb
niepetnosprawnych;
— pomoc materialng — stypendia specjalne dla 0séb niepetnosprawnych.

Szczegbtowy zakres dziatan petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych przedstawiony
zostat w punkcie 3.1.6. niniejszego dokumentu. Petnomocnik rektora ds. oséb niepetnosprawnych jest
rowniez cztonkiem uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztatcenia.

Uczelnia zapewnia warunki do wtasciwej realizacji procesu ksztatcenia réwniez
z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb studentéw bedgcymi osobami niepetnosprawnymi. Zajecia
dydaktyczne odbywajg sie w budynku z infrastrukturg przystosowang do wymagan oséb
niepetnosprawnych.

Studenci z niepetnosprawnosciami, ktérych charakter niepetnosprawnosci moze powodowaé
trudnosci w  wywigzywaniu sie z obowigzkdw akademickich mogg wnioskowac
o przydzielenie odpowiedniej pomocy celem wsparcia w czynnosciach zwigzanych z ksztatceniem na
Uczelni. Studenci z dysfunkcjami narzadu wzroku i stuchu mogg korzysta¢ z komputeréw
wyposazonych w oprogramowanie udZzwiekawiajgce tekst. Takie ogélnodostepne stanowiska znajdujg
sie w bibliotecznej czytelni. Dzieki temu student moze korzysta¢ m.in. z ksiegozbioru podrecznego
i samodzielnie przetwarzac tekst w wersje elektroniczng.

Strona internetowa Uczelni zawiera tresci rozpoznawalne przez czytniki dla niewidzacych,
zostata przystosowana dla oséb niepetnosprawnych i jest zgodna z WCAG 2.0.

Uczelnia posiada specjalistyczny sprzet i oprogramowanie ufatwiajace edukacje osobom
niepetnosprawnym, tj. komputerowe programy powiekszajace, program mowigcy z syntezatorami
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mowy, powiekszalniki elektroniczny dla oséb niedowidzgcych, systemy przenosne FM do wypozyczania
osobom niedostyszacym, klawiatury specjalistyczne.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg wnioskowac o indywidualng organizacje studiow (10S)
zgonie z procedurg opisang w Regulaminie Studidw, ktéra umozliwia dostosowanie formy realizacji
programu ksztatcenia do potrzeb studenta.

Zgodnie z Regulaminem Studidw, studenci niepetnosprawni mogg ubiegac sie takze o zmiane
warunkdéw uczestnictwa w zajeciach, zgode na dostosowanie formy i terminéw egzaminéw do jego
uzasadnionych potrzeb oraz pomoc w uzyskaniu materiatdw dydaktycznych niezbednych do
studiowania.

Zgodnie z Regulaminem swiadczen dla studentdw WSZUJE w Poznaniu student z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci moze ubiegac sie o stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych.

6.6. Wsparcie dla studentéw cudzoziemcow

Cudzoziemcy podejmujacy studia w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu objeci
sg kompleksowg opiekg petnomocnika rektora ds. miedzynarodowych (na kazdym etapie),
pracownikéw Dziatu Rekrutacji (na etapie rekrutacji) oraz pracownikéw Dziatéw Spraw Studenckich
(podczas studiowania).

System opieki obejmuje:

— informowanie o ofercie edukacyjnej i zasadach rekrutacji;

— konsultacje w sprawie wyboru kierunku studiéw, specjalnosci, uczelni partnerskiej;

— pomoc podczas procesu rekrutacji w celu spetnienia wymogdéw formalnych;

— pomoc przy rozwiazywaniu probleméw bytowo-mieszkaniowych;

— zachecanie do uczestniczenia studentdw cudzoziemcéw w kotach naukowych,
w przedsiewzieciach kulturalnych i edukacyjnych, zachecanie do uczestniczenia
w konkursach i warsztatach, w celu integracji ze srodowiskiem uczelnianym.

Komunikacja ze studentami cudzoziemcami ma charakter staty i biezacy, w formie spotkan
bezposrednich, telefonicznych oraz korespondencji mailowej. Prowadzona jest przez petnomocnika
rektora ds. miedzynarodowych, ktéry wtada jezykami: angielskim, rosyjskim i ukrainskim.

Wychodzgc naprzeciw potrzebom zaréwno kandydatom, jak i osobom studiujgcym w Wyzszej
Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu, strona internetowa Uczelni jest tak skonstruowana, ze
moze by¢ wyswietlana w trzech jezykach: polskim, angielskim i ukrainskim, a wszystkie informacje
dostepne sg dla wszystkich zainteresowanych, bez zadnych ograniczen w kazdym z tych jezykéw.

Uczelnia posiada takze materiaty promocyjne i reklamowe w jezyku angielskim, rosyjskim
i ukrainskim dla zagranicznych kandydatéw na studia.

Monitorowanie i ewaluacja systemu wsparcia studentéw cudzoziemcdw, jak i catego procesu
internacjonalizacji ksztatcenia w Uczelni, prowadzona jest przez Dziekana Wydziatu.

W celu zapobiegania ewentualnym konfliktom i dyskryminacji wykorzystuje sie te narzedzia,
ktore stosowane sg w stosunku do studentéw polskich, miedzy innymi: rozmowy z wtadzami Uczelni,
upomnienia, postepowanie dyscyplinarne.
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Szczegbty postepowania w takich sytuacjach opisuje procedura PSZJ-10 Reagowanie na
konflikty, dyskryminacje i przemoc oraz zagrozZenia lub naruszenia bezpieczeristwa studentdw.

6.7. Indywidualny Program Studidw (IPS) oraz Indywidualna Organizacja Studiéow (10S)

Zgodnie z dyspozycjami Regulaminu Studiow w ramach indywidualnych potrzeb studentéw oraz
umozliwienia im realizacji indywidualnych sciezek ksztatcenia, studenci mogg korzysta¢ z mozliwosci
studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiéw (l10S) lub indywidualnego planu i programu
studidw (IPS).

Na realizacje studiéw wedtug indywidualnej organizacji (I0S) student moze uzyska¢ zgode
Dziekana z powoddw:

— zdrowotnych,

— zwigzanych z wychowaniem dziecka,

— zwigzanych z niepetnosprawnoscig,

— zwigzanych z okresowym odbywaniem studiéw na drugim kierunku lub specjalnosci,

— innych istotnych badz losowych.

Indywidualna organizacja studiéw realizowana jest poprzez dostosowanie termindéw odbywania
zaje¢ do potrzeb studenta z uwzglednieniem mozliwosci prowadzacych zajecia, bez zmian zakresu
obowigzkéw studenta. Student moze wybrac sobie grupe lub grupy, w ktérej realizowac bedzie tresci
programowe z danych zaje¢. Ma on mozliwos¢ odbywania zajec¢ dydaktycznych w ramach réznych form
studiow (o ile funkcjonujg rézne formy studiow na danym poziomie studidw) oraz odbywania praktyk
w terminach odbiegajacych od terminarza studiow.

Indywidualng organizacje studiow, w tym uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych oraz terminy
sktadania zaliczen i egzamindw, student ustala z nauczycielami akademickimi prowadzacymi
poszczegdlne przedmioty.

Realizacja studiow wedtug I0S nie zwalnia studenta z koniecznosci zaliczenia wszystkich
przedmiotow i ztozenia wszystkich egzaminéw przewidzianych planem i programem studidow. Student
moze zdawac egzaminy w dowolnym terminie (w ramach sesji ciggtej), ale nie przekraczajgcym
30 wrzesnia danego roku akademickiego.

Niewywigzywanie sie przez studenta z ustalonych terminéw oraz obowigzkéw, upowaznia Dziekana
do podjecia decyzji o odebraniu mu prawa do indywidualnej organizacji studiéw (10S).

Uczelnia, uwzgledniajac szczegdlne zainteresowania i wybitne uzdolnienia swoich studentéw,
szczegblnie z przedmiotow kierunkowych, umozliwia indywidualny dobodr tresci, metod i form
ksztatcenia realizowany przez mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnego planu i programu
studidw (IPS). Zgody na odbywanie studiéw wedtug indywidualnego planu i programu studidow moze
udzieli¢ Rektor po zasiegnieciu opinii Dziekana.
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O indywidualny plan i program ksztatcenia ubiegad sie moze student, ktdry zaliczyt przynajmnie;j
pierwszy rok studidw i ktéry:

— wyrdznia sie dobrymi wynikami w nauce, uzyskuje $rednig z ostatnich dwdch semestrow
nie nizsza niz 4,8;

— wykazuje ukierunkowane uzdolnienia i zainteresowania wyrazajgce sie aktywnoscia
w pracach kot studenckich pod kierunkiem nauczyciela akademickiego.

Student po uzyskaniu zgody na indywidualny plan i program studiow moze uczeszczaé na
wybrane zajecia oraz na zajecia na innych uczelniach i uzyskiwa¢ w nich zaliczenia, moze przesuwac
zaliczenia i egzaminy na inne lata studiéw niz wynika to z programu oraz w porozumieniu
z nauczycielem akademickim prowadzgacym dane zajecia i za zgodg opiekuna naukowego i dziekana,
moze zawezactresci programowe z poszczegolnych zajeé, by stworzyé warunki dorozszerzenia innych.

Studenci studiujgcy wedtug indywidualnego planu i programu studidéw zobowigzani sg do
uzyskania zaliczen i zdawania egzamindw w ustalonych terminach wporozumieniu z nauczycielem
akademickim prowadzgcym dane zajecia (zgodnie z przedstawionym indywidualnym planem
i programem studiéw).

Jesli student nie wywigzuje sie z podjetych zobowigzan, rektor na wniosek dziekana moze podjgé
decyzje o cofnieciu prawa do studiowaniazgodnie z indywidualnym planem i programem studiow,
kierujac go na zwyczajny tok studidw.

6.8. Kota naukowe

Wyzsza Szkota Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu wspiera i zacheca studentéw, niezaleznie
od stopnia studiéw, do aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci naukowej pod opiekg kadry
dydaktycznej uczelni, w szczegdlnosci do publikowania wynikéw badan, udziatu w konferencjach
naukowych oraz kotach naukowych.

Kota naukowe sg odpowiedzig na wykraczajgce poza program ksztatcenia potrzeby intelektualne
studentdw i stuza:
— stymulacji, ukierunkowania oraz pogtebienia konkretnych zainteresowan i pasji studentow;
— inspirowaniu aktywnego udziatu sSrodowiska studenckiego w zyciu uczelnianym;
— tworzeniu  warunkéw  wykorzystania  potencjatu  intelektualnego  studentéw,
a w szczegdblnosci wspdtorganizowaniu studenckiego ruchu naukowego;
— organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, popieraniu i rozwijaniu twdrczosci artystycznej
powigzanej ze Srodowiskiem akademickim;
— podejmowaniu inicjatyw na rzecz aktywnosci zawodowej i spotecznej studentéw.
Zakres tematyczny kofa, uwzgledniajgcy zainteresowania uczestnikow, ustalany jest wspélnie
przez opiekuna kota i studentéw. Cztonkiem zwyczajnym kota moze by¢ kazdy student oraz absolwent
Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu zainteresowany problematyka kota. Cztonkami
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honorowymi moga by¢ wyktadowcy, a takze inne osoby, ktdre majg szczegdlne zastugi dla rozwoju
kota.

Cztonkostwo nabywa sie na podstawie deklaracji wstgpienia i akceptacji regulaminu kofa
naukowego.

Dla realizacji swoich celéw koto korzysta ze srodkéw finansowych przeznaczonych przez
Uczelnie. Dziatalnos¢ két naukowych podlega rejestracji przez Dziekana Wydziatu, na wniosek
studentdw, zaopiniowany przez nauczyciela akademickiego, ktory wyrazit zgode na petnienie funkcji
opiekuna naukowego kofa. Opiekuna kofa powotuje dziekan wydziatu. Wyzsza Szkota Zdrowia, Urody
i Edukacji w Poznaniu motywuje studentdéw osiggajgcych sukcesy na polu naukowym i dydaktycznym
poprzez m.in.:

— przyznawanie nagrdd za prace naukowe, ktdrych autorami lub wspétautorami sg studenci
Uczelni;

— finansowe wsparcie dziatalnosci két naukowych Uczelni;

— dofinansowywanie udziatu studentéw w konkursach, sympozjach i konferencjach
naukowych;

— wspotfinansowanie uczestnictwa w wyjazdach pogladowych do wspdtpracujgcych
z Uczelnig firm i instytucji.

6.9. Pomoc materialna dla studentow

Studenci objeci sg systemem opieki materialnej. Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem
Swiadczen dla studentéow WSZUIE w Poznaniu maja oni prawo ubiegac¢ sie o pomoc materialng
w nastepujacej formie:

— stypendium socjalne;

— stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych;
— stypendium Rektora dla najlepszych studentdow;

— Zzapomoga.

Stypendium socjalne, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych, stypendium rektora
dla najlepszych studentdw przyznawane sg na wniosek studenta.

Stypendium socjalne moze otrzymac student znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,
w ktérego rodzinie srednia miesieczna wysokos$¢ dochodu na osobe w ostatnim roku kalendarzowym
nie przekroczyta kwoty okreslonej przez rektora na dany rok kalendarzowy.

Podstawg o ubieganie sie o stypendium specjalne dla 0oséb niepetnosprawnych jest orzeczenie
wiasciwego organu o niepetnosprawnosci studenta.

Podstawg do ubiegania sie o stypendium rektora dla najlepszych studentéw jest wysoka srednia
ocen lub osiggniecia artystyczne, czy wysokie wyniki sportowe we wspodtzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym, jakie uzyskat zainteresowany w okresie toku studiow. Otrzymac je
moze po 10% najlepszych studentdw z kazdego kierunku.
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Studenci za osiggniecia artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspdtzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym mogg otrzymywac stypendia rektora po pozytywnym rozpatrzeniu
ztozonych przez studentdw wnioskéw przez komisje stypendialna.

Studentowi, ktéry znalazt sie przejSciowo w trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych
moze by¢ przyznana zapomoga.

Szczegdty dotyczgce zasad udzielania pomocy materialnej studentom znajdujg sie w Regulaminie
Swiadczen dla studentéw WSZUIE w Poznaniu, a zasady przyznawania punktéw zawarte sg w kryteriach
przyznawania stypendium rektora na dany rok akademicki.

Petna informacja o procedurze przyznawania stypendidw zamieszczona jest na ogélnodostepne;j
stronie internetowej Uczelni, na stronie BIP Uczelni oraz w aplikacji Microsoft Teams, do ktérej dostep
majg wszyscy studenci WSZUIE. W razie watpliwosci lub pytan studenci mogg uzyskaé informacje
osobiscie lub telefonicznie w Dziale Stypendialnym.

6.10. Rozwigzywanie konfliktéw

Do typowych na studiach wyzszych mozna zaliczy¢ sytuacje konfliktowe pomiedzy stronami:
— student-student, student-grupa studentow;
— student-wyktadowca, grupa studentéw-wyktadowca;
— student-pracownik Dziatu Spraw Studenckich, grupa studentéw-pracownik Dziatu Spraw
Studenckich;
— student-opiekun roku, grupa studentéw- opiekun roku;
— student-prodziekan, grupa studentédw-prodziekan;
— pracownik-pracownik.

Sytuacje konfliktowe student-student, student-grupa studentdw, rozwigzywane sg w zaleznosci
od rodzaju konfliktu w danej grupie studenckiej przy udziale starosty grupy/ starosty roku, ewentualnie
przy udziale przedstawicieli samorzadu studenckiego, a w uzasadnionych przypadkach takze z udziatem
opiekuna roku lub prodziekana.

Sytuacje konfliktowe student-nauczyciel akademicki, grupa studentédw-nauczyciel akademicki
rozwigzywane sg przy udziale prodziekana lub dziekana.

Sytuacje konfliktowe zwigzane z przyznawaniem stypendium sg rozwigzywane najpierw
z udziatem przedstawicieli uczelnianej komisji stypendialnej i dziekana, a jezeli sytuacja nie zostanie
wyjasniona, to z udziatem rektora.

Sytuacje zwigzane z nieprzestrzeganiem obowigzkéw studenta zgtaszane sg do dziekana,
a nastepnie do uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. studentdw, a jezeli student odwota sie od decyzji
tej komisji — do uczelnianej komisji dyscyplinarnej odwotawczej ds. studentéw.

Sytuacje konfliktowe pracownik-pracownik rozwigzywane sg przy udziale bezposredniego
przetozonego, dziekana lub w Dziale Kadr.

Szczegétowe informacje opisujgce proces rozwigzywania konfliktéw przedstawiono
w procedurze PSZJ-10 Reagowanie na konflikty, dyskryminacje i przemoc oraz zagrozenia lub
naruszenia bezpieczeristwa studentéow oraz procedurze PSZJ-11 Rozwigzywanie konfliktow oraz
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reagowanie na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa, a takie wszelkie formy
dyskryminacji i przemocy wobec pracownikow.

VII. INFRASTRUKTURA DYDAKTYCZNA

7.1. Warunki lokalowe, wyposazenie sal i infrastruktura

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Uczelni obejmuje:

— odpowiednio wyposazone sale dydaktyczne, laboratoryjne oraz pracownie
kosmetyczne;

— biblioteke i czytelnie;

— urzadzenia, sprzet, materiaty i oprogramowanie niezbedne do realizacji procesu
ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych, w tym komputerowe stanowiska
z dostepem do Internetu.

Pomieszczenia uzytkowane przez studentéw i pracownikdw sg oznakowane tabliczkami
informacyjnymi, zgodnie z zasadami przyjetymi w Uczelni.

Uczelnia dazy do doskonalenia warunkéw dla studentéw niepetnosprawnych, stale
i sukcesywnie uzupetniajgc infrastrukture dydaktyczng Uczelni o wyposazenie utatwiajgce ksztatcenie.

Baza naukowo-dydaktyczna Wyiszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu
znajduje sie przy ul. Brzeznickiej 3, w budynku Policealnego Studium Kosmetycznego Anieli Goc
(jednoczesnie zatozyciela Uczelni), w ktérym Uczelnia ma siedzibe.

Wszystkie pracownie specjalistyczne i pomieszczenia laboratoryjne dostepne sg réwniez dla
studentdw realizujgcych projektowe prace badawcze w ramach swoich prac dyplomowych.

Budynek, gdzie siedzibe ma Uczelnia, odpowiada wszystkim wymogom okreslonym w przepisach
dotyczacych bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Budynek zajmuje
powierzchnie ok. 2500 m2. Znajduje sie w nim 27 sal dydaktycznych — sale wyktadowe, sale seminaryjne
oraz pracownie dostosowane do realizacji prowadzonych przedmiotéw ogdlnych, podstawowych,
kierunkowych i specjalnosciowych.

Budynek objety jest przewodowa i bezprzewodowq siecig internetowa. zapewniajac
wyktadowcom oraz studentom biezgcy dostep zaréwno do platform nauczania, jak i zasobdéw
Internetu.

Sale wyktadowe

Uczelnia ma do dyspozycji 4 sale wyktadowe wyposazone w odpowiednig liczbe miejsc do
siedzenia wraz ze stofami, a takze sprzet multimedialny umozliwiajgcy odtwarzanie prezentacji
i filmow wraz z dzwiekiem, systemy prezentacji pism, obrazéw, nagtosnienia, centralnego sterowania
CUE. Dla komfortu odbioru przez studentdw materiatow prezentowanych przez wyktadowcédw, sale
wyktadowe wyposazone sg w systemy zaciemnienia.

Najwieksza aula wyktadowa miesci 200 miejsc siedzacych dla studentéw, kolejna sala 80 miejsc
siedzgcych dla stuchaczy, a dwie pozostate sale wyktadowe — po 60 miejsc siedzgcych.
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Sale seminaryjne i éwiczeniowe

Do zaje¢ seminaryjnych i ¢wiczeniowych studenci majg do dyspozycji 22 sale, gdzie mieszg sie
grupy do 30 osdb.

Sale seminaryjne wyposazone sg w odpowiednig liczbe miejsc do siedzenia wraz ze stotami,
komputery oraz w sprzet multimedialny i audiowizualny, tablice interaktywne, tablice, flichparty, itp.

Sale do ¢éwiczen wyposazone sg w sprzet oraz w odpowiednie materiaty niezbedne do aktualnie
prowadzonych zajec.

Pracownie komputerowe

Studenci majg do dyspozycji dwie pracownie komputerowe wyposazone w 27 stanowisk
z komputerami stacjonarnymi, potaczonych ze sobg za pomocg sieci lokalnej z dostepem do sieci
Internet. W obu salach znajduje sie jedno stanowisko przeznaczone dla wyktadowcy oraz 26 stanowisk
dla studentow z odpowiednim profesjonalnym oprogramowaniem ze stosownymi licencjami.

Laboratoria chemiczne, biochemiczne i mikrobiologiczne

Uczelnia dysponuje dwoma odpowiednio wyposazonymi laboratoriami chemicznymi,
biochemicznymi i mikrobiologicznymi. Infrastruktura laboratoriow pozwala na bezpieczne
wykonywanie podstawowych ¢wiczen laboratoryjnych samodzielnie przez studentéw kierunku
kosmetologia. Laboratoria wyposazone sg w odpowiednig ilo$¢ stotow laboratoryjnych, zlewdéw oraz
w dygestorium, wraz z instalacjg elektryczng i wodno-kanalizacyjna.

Laboratoria wyposazone sg w niezbedng aparature pomiarowo-badawczg oraz wyposazenie
i materiaty pomocnicze, mikroskopy, a takze odczynniki chemiczne, szkto laboratoryjne i materiaty
zuzywalne, pozwalajgce wykonac zaplanowane w programach studiéw ¢wiczenia laboratoryjne.

Laboratoria dysponujg sprzetem pomiarowym i wyposazeniem pomochiczym gwarantujgcym
mozliwos$¢ wykonania ¢wiczen laboratoryjnych osobiscie przez grupe do 26 studentow.

Pracownia histologii, anatomii

Pracownia histologii, anatomii wyposazona jest w niezbedne pomoce dydaktyczne, w tym
miedzy innymi w: szkielety cztowieka, plansze anatomiczne, atlasy anatomiczne, mikroskopy,
preparaty histologiczne.

Pozostate pomieszczenia dostepne dla studentow
W budynku miesci sie biblioteka i czytelnia wyposazona w komputery z dostepem do Internetu,
a dzieki temu do katalogu on-line oraz do baz abstraktowo-petnotekstowych.
Ponadto w budynku znajduje sie 13 pomieszczen o charakterze administracyjnym, w tym pokoje
wtladz Uczelni, pomieszczenia Dziatdw Spraw Studenckich, sekretariat, pokdj wyktadowcoéw oraz
pomieszczenia dla pracownikdédw administracyjno-biurowych, czy pomieszczenie socjalne.
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Budynek jest w petni wyposazony w zaplecze spetniajgce standardy higieniczno-sanitarne oraz
stosowne ciggi komunikacyjne, zapewniajgce bezpieczne przemieszczane sie studentéw, réwniez na
wypadek ewakuacji z budynku.

W siedzibie Uczelni znajdujg sie takze dostepne dla studentow:

— punkty ksero;

— punkt gastronomiczny z mozliwoscig zakupienia cieptych napojow i positkéw w czasie
przerw miedzy zajeciami;

— szatnie;

— "Mirella" Hurtownia Kosmetykéw.

7.2. Dostep do biblioteki i czytelni

Biblioteka Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu ma na celu gromadzenie,
opracowanie, przechowanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych oraz wszelkiej informacji o tych
materiatach.

Biblioteka Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu jest bibliotekg specjalistyczna.
Zasobnos¢ zbiorow determinowana jest oferowanymi przez Uczelnie dwoma kierunkami studiéw:
kosmetologii i dietetyki i ich interdyscyplinarnym charakterem.

Biblioteka umozliwia wolny dostep do zbioréw zaréwno ksigzek, jak i periodykow.
W pomieszczeniach biblioteki uzytkownicy majg réwniez licencjonowany dostep do naukowych baz
abstraktowo-petnotekstowych EBSCO oraz Scopus.

Czytelnia oferuje uzytkownikom 12 miejsc do pracy, w tym 4 stanowiska komputerowe
z dostepem do Internetu, e-zasobow oraz uczelnianego katalogu elektronicznego Integro.
Udostepnianie zbioréw jest mozliwe zarowno na miejscu (dostepnos¢ do zrédet podstawowych
gwarantuje wyodrebniony zbiér pozycji do korzystania tylko na miejscu), jak réwniez poprzez
wypozyczalnie.

W zbiorach Biblioteki znajdujg sie materiaty i publikacje niezbedne do realizowania toku studidow
i prowadzenia prac dyplomowych. Ksiegozbioér biblioteki opiewa tgcznie na 7 911 volumindw oraz
17 tytutéw aktywnych prenumerat czasopism.

Misjg biblioteki jest: szerzenie informacji naukowej w oparciu o gromadzenie,
rozpowszechnianie i przechowywanie zbioréw, zapewnienie dostepnosci do zbioréw, rozwijanie
umiejetnosci informacyjnych studentéw, aktywna wspotpraca z wyktadowcami oraz kreowanie
Biblioteki jako miejsca otwartego i sprzyjajgcego samorozwojowi. Celem rozwoju biblioteki jest
uzyskiwanie jak najwiekszej kompatybilnosci zbiorédw z zakresem tresci przedmiotéw prowadzonych
na kierunku kosmetologia wskazanych w sylabusach. Zasoby oparte s3 w przewazajgcej mierze na
zrédtach i materiatach w formie tradycyjnej (druki zwarte i ciggte), ktére uzytkownik moze uzupetnic
zasobami baz elektronicznych EBSCO oraz Scopus, do ktérych licencjonowany dostep mozliwy jest ze
stanowisk komputerowych w czytelni.
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Uzytkownik ma nieograniczony dostep do elektronicznego  katalogu Integro
(https://integro.wszuie.pl/catalog). Katalog online odzwierciedla zasoby stanowigce druki zwarte

o charakterze: podrecznikowym, naukowym, popularyzatorskim, monograficznym i branzowym. Ideg
gromadzenia zbioréw jest dbatos¢ o wiedze podstawowg zaréwno na pierwszym, jak i drugim stopniu
studidw oraz umozliwienie studentom jak najefektywniejsze jej poszerzanie. Stad dziaty biblioteczne
zostaty organizowane pod charakter wiodgcych przedmiotéw na danych kierunkach. Znaczna czesc
zbioréw odpowiada réwniez tresciom nauk psychologicznych, pedagogicznych, metodologii badan
oraz z zakresu zarzadzania i ekonomii. Zbiér wychodzi naprzeciw rozwijaniu kompetencji twardych
i miekkich studenta, dbatosci o uwrazliwianie na kwestie szeroko pojetej estetyki oraz konteksty
kulturowe i antropologiczne.

W bibliotece uczelnianej dziata punkt informacji naukowej, ktéry na biezgco prowadszi
dziatalnos¢ informacyjng. Obejmuje ona przede wszystkim doradztwo na temat sposobu i narzedzi
korzystania zaréwno z zasobdw uczelnianych, jak i wszelkich wiarygodnych Zrdédet elektronicznych
dostepnych na zasadach Open Access. W ten sposéb uzytkownicy przechodzg réowniez instruktaz, jak
w praktyce rozwija¢ umiejetnosci informacyjne i efektywnie zbiera¢ informacje w ramach pracy
wtasnej oraz samorozwoju.

7.3. Monitoring stanu infrastruktury dydaktycznej

W celu zapewnienia prawidtowe] organizacji i wysokiej jakosci procesu ksztatcenia oraz
osiggniecia zaktadanych w programach ksztatcenia efektow uczenia sie, raz w roku w Wyzszej Szkole
Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu dokonywany jest kompleksowy przegladu infrastruktury
dydaktycznej i budowlanej oraz zasobéw technicznych.

Weryfikacji podlegajg w szczegdlnosci stan techniczny sal dydaktycznych, laboratoriéw
i pracowni oraz ich wyposazenia dydaktycznego, w tym komputeréw, oprogramowania, projektoréw
multimedialnych, a takze specjalistycznego sprzetu laboratoryjnego i aparatury pomiarowe;j,
badawczej oraz wyposazenia pomocniczego itp.

Przeglagdu dokonujg pracownicy odpowiedzialni za utrzymanie techniczne zasobdw
infrastruktury Uczelni, a z przeprowadzonej weryfikacji infrastruktury i posiadanych zasobdw oraz ich
funkcjonalnosci, sporzadzany jest raport, ktéry do 15 lipca kazdego roku przedstawiany jest rektorowi,
kanclerzowi oraz dziekanowi.

W ramach tego raportu sporzadzany jest spis aparatury bedacej na wyposazeniu poszczegdlnych
sal dydaktycznych, protokét kasacji zuzytych Ilub przestarzatych urzadzen oraz zgtoszenie
zapotrzebowania na zakup nowoczesnego wyposazenia.

Na podstawie dokonanej analizy sporzadzane jest zapotrzebowanie na uzupetnienie, naprawe
Czy wymiane wyposazenia oraz, w miare potrzeb i mozliwosci, odnowienia zasobéw budowlanych,
o ktorego sfinansowaniu decyduje kanclerz.

W procesie przegladu stanu infrastruktury dydaktycznej biorg udziat przedstawiciele samorzadu
studenckiego, opiniujgc sporzadzony raport, zanim jest on przedstawiony wtadzom uczelni.

Zaktualizowany spis infrastruktury jest dostarczany prodziekanom, ktdrzy na jego podstawie
planujg w sposdb efektywny zajecia dydaktyczne.
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Stan bazy dydaktycznej jest udoskonalany takze dzieki opiniom studentdéw, ktérzy zgtaszaja
swoje propozycje w zakresie uzupetniania, bgdz wymiany zasobdéw produktowych i aparaturowych.
Informacja ptynaca ze strony studentéw jest niezbedna dla Uczelni, aby podgzaé za wspdtczesnymi
trendami.

Kolejng grupa, ktéra ma wptyw na doskonalenie bazy dydaktycznej stanowig przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym interesariusze zewnetrzni oraz pracodawcy, u ktérych
studenci odbywajg praktyki zawodowe. Dzieki ich uwagom i spostrzezeniom Uczelnia wie, w jaki
sposéb udoskonalaé infrastrukture dydaktyczna.

VIIl. WSPOtPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

Wyizsza Szkota Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu przyktada duzg wage do wspétdziatania
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni, w tym z osrodkami akademickimi, przedsiebiorstwami,
instytucjami i szkotami srednimi.

Do najwazniejszych nalezg:

— wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie doskonalenia programoéw
i planéw studidw, realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz praktyk zawodowych;

— aktywnos¢ Biura Karier, ktére utrzymuje regularne kontakty z pracodawcami pomagajac
studentom w znalezieniu pracy, stazu lub praktyk;

— organizowanie wyjazdéw pogladowych dla studentéw do zaktadéw produkcyjnych
wspotpracujacych z Uczelnig;

— wspotpraca ze szkotami Srednimi w zakresie organizowania dla uczniéw tych szkot zajec
dydaktycznych na terenie Uczelni lub warsztatéw, czy prelekcji na terenie szkét.

8.1. Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi dla Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji
w Poznaniu stanowi wazny element dziatalnosci dydaktycznej oraz naukowo-badawczej.

Za nawigzywanie wspétpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odpowiedzialny
jest koordynator ds. wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym. Szczegdtowy zakres dziatan koordynatora
opisany jest w punkcie 3.1.8. niniejszego dokumentu.

Celem tej wspotpracy jest ksztattowanie atrakcyjnej oferty edukacyjnej Uczelni, dostosowanej
do rzeczywistych wymogdw rynku pracy, budowanie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

Interesariuszami zewnetrznymi wspodtpracujagcymi z Uczelnia sg przedstawiciele szeroko
rozumianego otoczenia gospodarczego, dziatajgcy w obszarach zwigzanych z poszczegdlnymi
kierunkami studiow.

Wspotpraca przybiera rdozne formy i jest indywidualnie dostosowana do potrzeb Uczelni,
interesariuszy zewnetrznych, a takze studentow.
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Wspodtpraca ta umozliwia doskonalenie jakosci ksztatcenia poprzez m.in. udziat interesariuszy
zewnetrznych w procesie tworzenia oraz modyfikacji i udoskonalania programoéw i planéw studiéw
oraz kierunkowych efektéw uczenia sie, dostosowujgc proces edukacji do wymagan wspétczesnego
rynku pracy.

Interesariusze zewnetrzni wigczani sg i biorg czynnie udziat w procesie ksztatcenia jako
prowadzacy zajecia dydaktyczne, w tym z wykorzystaniem infrastruktury i/lub nowoczesnego
wyposazenia bedacego witasnoscig interesariusza zewnetrznego lub jako podmioty przyjmujace
studentdw na praktyki zawodowe.

Dzieki tego rodzaju dziataniom mozliwe jest wykorzystanie potencjatu pracodawcéw i ich
aktywnosci w przekazywaniu studentom praktycznej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Szczegdtowe informacje opisujgce proces badania rekrutacyjnego przedstawiono w procedurze
PSZJ-08 Wspdtpraca z otoczeniem zewnetrznym i interesariuszami zewnetrznymi.

8.2. Biuro Karier

W Wyizszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu Biuro Karier, ktdre jest ogélnouczelniang
jednostkg organizacyjna.

Biuro Karier kieruje swoje ustugi do studentéw oraz absolwentéw wszystkich kierunkéw studiow
Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu, bez wzgledu na rok ukorfczenia studiow,
pomagajac im w wejsciu na rynek pracy oraz rozwijajac wspdtprace z otoczeniem.

Gtéwnym celem Biura Karier Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu jest
pogtebianie wiedzy studentéw i absolwentdw dotyczacej realidw rynku pracy, doskonalenie ich
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy oraz mobilizowanie ich do aktywnego i efektywnego
poszukiwana zatrudnienia, odpowiadajgcego ich kompetencjom i ambicjom zawodowym.

Podstawowe zadania Biura Karier w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu to:

— posrednictwo w znalezieniu pracy, stazu i praktyk zawodowych, m.in. poprzez
prowadzenie bazy danych ofert pracy statej i dorywczej, stazy i praktyk dla studentéw
i absolwentow;

— poradnictwo zawodowe — indywidualne spotkania w celu szeroko rozumianego
planowania $ciezki rozwoju zawodowego;

— organizacja szkolen i warsztatdw podnoszacych umiejetnosci radzenia sobie na rynku
pracy m.in. z zakresu tworzenia dokumentow aplikacyjnych, radzenia sobie podczas
procesu rekrutacji, okreslania potencjatu zawodowego, doskonalenia umiejetnosci
przydatnych na rynku pracy.

Biuro Karier udostepnia studentom i absolwentom réznego rodzaju poradniki i informatory,
zarowno w formie drukowej, jak i online.

Kazdego roku podczas spotkan organizacyjnych (rozpoczecie roku akademickiego) pracownik
Biura Karier przedstawia studentom rozpoczynajgcym studia w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody
i Edukacji w Poznaniu zakres dziatalnosci, zachecajgc studentéw pierwszego roku do kontaktu
i korzystania z ustug biura.

Pracownicy Biura Karier systematycznie pozyskujg i zamieszczajg aktualne oferty pracy, stazy
oraz praktyk zawodowych na stronie internetowej Uczelni w zaktadce BIURO KARIER oraz na tablicach
informacyjnych rozmieszczonych na terenie Uczelni.
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Biuro Karier prowadzi baze absolwentéw oraz firm, ktérg systematycznie powieksza
i aktualizuje.

Biuro Karier rozwija kontakty z firmami, instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzagdowymi w celu pozyskania ofert pracy, praktyk, stazy, wolontariatu.

Biuro Karier wspoétpracuje w swojej dziatalnosci Scisle z samorzgdem studenckim oraz kotami
naukowymi w szczegdlnosci przy przeprowadzaniu: ankietyzacji studentéw oraz absolwentéw,
spotkaniach z pracodawcami oraz szkoleniach.

Biuro Karier przeprowadza w sposdb ciggty badanie loséw absolwentéw w zakresie:

— oceny efektywnosci ksztatcenia,
— dalszego ksztatcenia,
— aktualnego zatrudnienia.
Pracownicy Biura Karier biorg czynny udziat w réznego rodzaju targach edukacyjnych, promujac

tym samym Uczelnie.

IX. BADANIA MONITORUJACE JAKOSC KSZTALCENIA

W trosce o zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w Wyizszej Szkole Zdrowia, Urody

i Edukacji w Poznaniu przeprowadzane sg badania monitorujgce jakosé ksztatcenia w nastepujgcym
zakresie:

— badania rekrutacyjne;

— ocena wyktadowcow i prowadzonych przez nich zaje¢;

— ocena praktyk zawodowych;

— ocena funkcjonowania administracji oraz organizacji procesu i zaplecza dydaktycznego;

— ocena procesu i warunkow ksztatcenia przez osoby koriczace studia;

— monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw;

— ocena przygotowania do pracy absolwentéw dokonywana przez pracodawcow.

Ponadto, w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu prowadzone sg regularnie
hospitacje zaje¢ dydaktycznych opisane w punkcie 5.3. niniejszego dokumentu oraz w procedurze
PSZJ-07 Hospitacje zajec dydaktycznych.

9.1. Badanie rekrutacyjne

Celem badania rekrutacyjnego jest okreslenie czynnikéw decydujgcych o wyborze Uczelni
i kierunku studiow, a takze stopniu efektywnosci procesu rekrutacji, w szczegdlnosci dziatan
marketingowych i promocyjnych oraz kanatéw komunikacyjno-informacyjnych Wyziszej Szkoty
Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu.

W badaniu biorg udziat kandydaci na studia wszystkich prowadzonych przez Uczelnie kierunkéw
studidw, pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych oraz kandydaci na studia
podyplomowe.
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Badanie przeprowadza sie raz w roku w okresie trwania rekrutacji.
Narzedziem badawczym jest kwestionariusz anonimowej ankiety wypetniany przez kandydatéw
online w systemie eHMS, w trakcie rejestrowania sie na studia.
W ankiecie kandydaci podczas rekrutacji odpowiadajg na pytania dotyczace:
— preferencji zwigzanych z miejscami zamieszczania informacji o ofercie szkét wyzszych dla
kandydatéw;
— sposobéw poszukiwan informacji na temat uczelni w Internecie;
— preferencji korzystania z wyszukiwarek;
— zrédet informacji na temat oferty edukacyjnej Uczelni;
— gtéwnych motywow dotyczacych wyboru studidw na Uczelni;
— rodzaju i zakresu informacji dotyczacych Uczelni, jakich poszukiwat kandydat w Internecie;
— probleméw lub trudnosci, jakie napotkat kandydat podczas wyszukiwania informacji na
temat Uczelni;
— oceny fatwosci znalezienia w sieci strony internetowej Uczelni;
— oceny czytelnosci informacji zawartych na stronie internetowej Uczelni;
— oceny przejrzystosci zasad rekrutacji na studia;
— opinii dotyczacych jakosci i ilosci tresci informacji dla kandydatéw na studia;
— opinii, jakich informacji dotyczacych Uczelni i kierunkéw studiéw brakuje kandydatom na
etapie rekrutacji;
— informacji, czy kandydat rekrutuje sie jednoczes$nie na inne uczelnie.

Szczegdtowe informacje opisujgce proces badania rekrutacyjnego przedstawiono
w procedurze PSZJ-09 Ocena procesu dydaktycznego oraz infrastruktury i zasobdw materialnych.

9.2. Ocena wyktadowcow i prowadzonych przez nich zajec

Studenci majg realny wptyw na jakos$¢é procesu ksztatcenia, w tym na dobdr kadry dydaktycznej
miedzy innymi poprzez uczestnictwo w badaniach ankietowych oceniajgcych wyktadowcéw w danym
roku akademickim, po zakonczeniu poszczegdlnych przedmiotéw prowadzonych przez danego
wyktadowce.

Wyniki badania stuzg doskonaleniu jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz doskonaleniu
procesu nadzoru nad ich przebiegiem.

W badaniu biorg udziat studenci prowadzonych przez Uczelnie kierunkéw studidow pierwszego
stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych oraz stuchacze studiow podyplomowych.

Narzedziem badawczym jest kwestionariusz anonimowej ankiety wypetniany przez studentéw
online w Wirtualnym Dziekanacie.

Badanie przeprowadzane jest dwa razy w roku akademickim w semestrze zimowym i letnim,
po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.
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Studenci, jako interesariusze wewnetrzni, oceniajg w ankietach nie tylko przygotowanie
merytoryczne wyktadowcy, ale réwniez jego umiejetnosci dydaktyczne, czyli sposdb przekazywania
tresci oraz wykorzystanie dostepnych narzedzi, w tym narzedzi do ksztatcenia technikami na odlegtosé.
Studenci w ankietach odnoszg sie réwniez do zachowania sie wyktadowcy podczas prowadzonych zajec
(postawy etycznej i zyczliwej w stosunku do studentéw) oraz jego dostepnosci dla studentow poza
zajeciami.

Szczegdtowe informacje opisujgce proces oceny wyktadowcéw i prowadzonych przez nich zajec
dydaktycznych przedstawiono w puncie 5.4. niniejszego dokumentu oraz w procedurze PSZJ-09 Ocena
procesu dydaktycznego oraz infrastruktury i zasobow materialnych.

9.3. Ocena praktyk zawodowych

Ocena praktyk zawodowych prowadzona jest w celu uzyskania informacji o ocenie realizowanej
przez studenta praktyki zaréwno pod wzgledem organizacyjnym, jak i wykonywanych obowigzkéw oraz
czynnosci, a takze osigganych efektéw uczenia sig i poziomu spetnienia oczekiwan dotyczgcych miejsca
praktyki.

Wyniki badania stuzg doskonaleniu jakosci realizacji studenckich praktyk zawodowych,
doskonaleniu ich programéw i procesu nadzoru nad ich przebiegiem.

W badaniu biorg udziat studenci prowadzonych przez Uczelnie kierunkow studidow pierwszego
stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych, ktérzy realizowali praktyke zawodowa.

Narzedziem badawczym jest kwestionariusz anonimowej ankiety wypetniany przez studentéw
online w Wirtualnym Dziekanacie.

Badanie przeprowadzane jest raz w roku akademickim w semestrze letnim po zakoriczeniu przez
studentow praktyk zawodowych w danych miejscach.

W ankiecie studenci proszeni sg o podanie rodzaju placéwki, w ktérej odbyli praktyke
zawodowsg, jak ja ogdlnie oceniajg oraz pytani sg czy:

— praktyki utatwity im przygotowanie do zawodu;

— praktyki odpowiadaty ich oczekiwaniom;

— opiekun praktyk byt pomocny podczas ich trwania;

— praktyki odbywaty sie zgodnie z programem;

— studenci mieli problem ze znalezieniem miejsca praktyk;

— studenci skorzystaliby z pomocy uczelni w znalezieniu miejsca praktyki.

Szczegbtowe informacje opisujgce proces oceny praktyk zawodowych przedstawiono
w procedurze PSZJ-09 Ocena procesu dydaktycznego oraz infrastruktury i zasobéw materialnych.
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9.4. Ocena funkcjonowania administracji oraz organizacji procesu i zaplecza
dydaktycznego

Celem badania jest pozyskanie informacji o stopniu zadowolenia studentdw i zapewnienia im
odpowiednich warunkdw studiowania i zaplecza dydaktycznego, ktére stanowié¢ bedg podstawe do
wprowadzenia ewentualnych zmian w zakresie jakosci obstugi studentéw oraz zaspokojenia potrzeb
w zakresie infrastruktury dydaktycznej.

W badaniu oceny funkcjonowania administracji oraz organizacji procesu i zaplecza
dydaktycznego biorg udziat wszyscy studenci prowadzonych przez Uczelnie kierunkéw studidw,
pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych.

Narzedziem badawczym jest kwestionariusz anonimowej ankiety wypetniany przez studentéw
online w Wirtualnym Dziekanacie.

Badanie przeprowadzane jest raz w roku akademickim w semestrze letnim.

W ankiecie w pytaniach zamknietych studenci oceniajg infrastrukture dydaktyczng i jej
wyposazenie, zaplecze socjalne, obstuge przez pracownikéw Dziatdw Spraw Studenckich, obstuge
przez pracownikow biblioteki oraz funkcjonalnos¢ strony internetowej Uczelni. Mogg rowniez zapisac
uwagi i propozycje usprawnien w funkcjonowaniu administracji oraz organizacji procesu i zaplecza
dydaktycznego.

Szczegdtowe informacje opisujgce proces oceny funkcjonowania administracji oraz organizacji
procesu i zaplecza dydaktycznego przedstawiono w procedurze PSZJ-09 Ocena procesu dydaktycznego
oraz infrastruktury i zasobow materialnych.

9.5. Ocena procesu i warunkow ksztatcenia przez osoby konczace studia

Celem przeprowadzenia badania wsrdd oséb korczacych studia w Wyzszej Szkole Zdrowia,
Urody i Edukacji w Poznaniu jest poznanie opinii absolwentéw dotyczgcych catosciowo procesu
i warunkodw ksztatcenia na danym kierunku studiéw.

W badaniu oceny procesu i warunkéw ksztatcenia przez osoby koriczace studia biorg udziat
absolwenci wszystkich kierunkach studidw, pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarnych
i niestacjonarnych.

Narzedziem badawczym jest kwestionariusz anonimowej ankiety wypetniany przez
absolwentéw online w systemie eHMS.

Badanie przeprowadzane jest w sposdb ciggly przez caty rok akademicki podczas odbioru
dyploméw ukoriczenia studidw.

W ankiecie w pytaniach zamknietych osoby konczace studia oceniajg infrastrukture dydaktyczng
i jej wyposazenie, zaplecze socjalne, funkcjonowanie Dziatéw Spraw Studenckich, funkcjonowanie
biblioteki oraz proces ksztatcenia, w tym jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych, udostepnianych materiatéw,
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przebieg zaliczen i egzamindw oraz ogdlny poziom zadowolenia z odbytych studidw i perspektywy
rozwoju zawodowego.

Szczegétowe informacje opisujagce proces badania loséw zawodowych absolwentéw
przedstawiono w procedurze PSZJ-09 Ocena procesu dydaktycznego oraz infrastruktury i zasobow
materialnych.

9.6. Monitorowanie losow zawodowych absolwentéw

Celem badan jest pozyskanie informacji o losach zawodowych absolwentéw Uczelni,
w szczegolnosci o ich stopniu przygotowania do pracy zawodowej, $ciezkach dalszego rozwoju, rodzaju
wykonywanej pracy, a takze o ich ocenie programu studiéw. Uzyskane dane oraz informacje pozwalaja
dostosowac oferte edukacyjng oraz programy studiéw do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.
Monitorowanie loséw absolwentéw prowadzi sie nie rzadziej niz po roku, trzech oraz pieciu
latach od dnia ukonczenia studiéw. Badanie, w miare potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Uczelni
moze by¢ prowadzone czesciej, tzn. w krdtszych interwatach czasowych.
W badaniu biorg udziat absolwenci prowadzonych przez Uczelnie kierunkéw studidw,
pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych.
Narzedziem badawczym jest kwestionariusz anonimowej ankiety wypetniany przez
absolwentdéw online.
Badanie prowadzone jest w trybie ciggtym, przez caty rok akademicki.
Badanie absolwentéw ma na celu uzyskanie informacji:
— jak absolwenci oceniajg ukoniczony kierunek pod wzgledem mozliwosci znalezienia
zatrudnienia i rozwoju swoich umiejetnosci/kompetencji?
— czy ukonczony kierunek studidw jest godny polecenia?
— czy wybraliby jeszcze raz ten sam kierunek?
— jak oceniajg szanse na zatrudnienie po ukonczeniu danego kierunku z perspektywy czasu?
— czego zdaniem absolwentéw zabrakfo podczas ksztatcenia, a co bytoby istotne z punktu
widzenia poszukiwania pracy?
— jaki procent absolwentéw: pracuje, nie pracuje, prowadzi wtasng dziatalnos¢?
— jak dtugo absolwenci poszukiwali pierwszej pracy?
— czy wykonywana praca jest zwigzana z kierunkiem studiow?

Szczegdtowe informacje opisujgce proces badania rekrutacyjnego przedstawiono w procedurze
PSZJ-09 Ocena procesu dydaktycznego oraz infrastruktury i zasobow materialnych.
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9.7. Ocena przygotowania do pracy absolwentéw dokonywana przez pracodawcéw

Celem badania jest uzyskanie od pracodawcéw oceny stopnia przygotowania absolwentow
Uczelni do podjecia pracy, wskazania ich mocnych i stabych stron oraz okreslenie oczekiwan
pracodawcow w zakresie kompetencji absolwentéw.

Badanie ma réwniez wskaza¢, jakie gtéwne czynniki decyzyjne sg stosowane w procesach
rekrutacji do pracy.

Wyniki badania stuza takze okresleniu poziomu dostosowania programdw i metod ksztatcenia
do potrzeb oraz oczekiwan pracodawcéw, a tym samym stanowig jeden z elementéw ewentualnej
modyfikacji programow ksztatcenia w Uczelni.

Grupg docelowg badania sg wtasciciele i kadra kierownicza firm, przedstawiciele instytucji
publicznych i niepublicznych i inne podmioty, ktérzy zatrudniajg absolwentéw Wyzszej Szkoty Zdrowia,
Urody i Edukacji w Poznaniu.

Narzedziem badawczym jest kwestionariusz anonimowej ankiety wypetniany przez
absolwentdéw online.

Badanie prowadzone jest w trybie ciggtym, przez caty rok akademicki.

W ankiecie pracodawcy oceniajg merytoryczne przygotowanie absolwentéw do wykonywania
pracy zawodowej po ukonczeniu studiow w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu,
w tym poziom wiedzy teoretycznej, umiejetnosci praktyczne oraz kompetencji spotecznych.
Pracodawcy pytani sg rowniez o ich wymagania w stosunku do kandydatéw zgtaszajacych sie do pracy,
kluczowe czynniki decydujgce o zatrudnieniu kandydata do pracy, o sposoby rekrutacji oraz
o wskazanie metod diagnozowania kompetencji kandydatéw do pracy.

Raport z badania moze tez zosta¢ wykorzystany przez Biuro Karier do przygotowania
petniejszych zalecen dla studentéw w zakresie tego, jakie sg podstawowe oczekiwania pracodawcow
i w jaki sposdb powinni sie przygotowac do wyjscia na rynek pracy.

Szczegdtowe informacje opisujgce oceny przygotowania do pracy absolwentéw dokonywana
przez pracodawcéw przedstawiono w procedurze PSZJ-09 Ocena procesu dydaktycznego oraz
infrastruktury i zasobdw materialnych.

X. DOSKONALENIE PROCESU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia obowigzujacy w Wyzszej
Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu jest w sposob ciggty doskonalony pod wzgledem jego
skutecznosci. Podstawowg formg doskonalenia sa:

— samodoskonalenie,
— dziatania korygujace i zapobiegawcze,
ktére obejmujg catosé procesdw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia na Uczelni.
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Doskonalenie jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu polega
w szczegdlnosci na:

monitorowaniu wdrazania w jednostkach zarzadzen Rektora oraz innych aktéw
i wytycznych wydanych przez organy uczelni dotyczgcych ksztatcenia i programow studidw;
okresowym przegladzie programéw studidow oraz efektow uczenia sie (w tym réwniez
sprawdzanie realizowania ewentualnych zalecen pokontrolnych);

okresowej analizie struktury zatrudnienia nauczycieli akademickich pod katem
doskonalenia jakosci ksztatcenia (sprawdzanie zgodnosci kwalifikacji zawodowych kadry
z prowadzonymi zajeciami);

kontroli sposobu organizacji iprowadzenia zaje¢ dydaktycznych (ze szczegdlnym
uwzglednieniem innowacyjnosci i zaangazowania w proces dydaktyczny) oraz studenckich
praktyk zawodowych;

ocenie umiedzynarodowienia studidow i mobilnosci studentéw oraz nauczycieli
akademickich, prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych;

analizie mozliwosci rozwoju osobistego studenta (rozwijanie zainteresowan naukowych —
w tym studia indywidualne, kulturalnych, sportowych) oraz warunkdéw socjalnych
i udzielanych srodkéw wsparcia, w tym takze psychoedukacyjnego;

badaniu opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnianych i analizie wnioskéw dotyczacych
modyfikacji programoéw studiow pod katem wymogow rynku pracy;

analizie wynikéw monitoringu loséw absolwentdw poszczegdlnych kierunkdw;

zasieganiu opinii absolwentdw na temat osiggnietych w czasie studiéw kompetencji,
poziomu programow studiow, kadry dydaktycznej;

analizie trybu iwarunkéw rekrutacji na studia, limitéw przyje¢, dostepnosci oferty
dydaktycznej Uczelni (w tym zawartosci strony www), skutecznosci promocji skierowanej
do kandydatéw na studia.

Proces doskonalenia jakosci ksztatcenia opiera sie na wspodtdziataniu  wszystkich
zaangazowanych podmiotéw i prowadzone sg na kazdym z poziomodw:

student;

nauczyciel akademicki lub pracownik niebedacy nauczycielem akademickim prowadzacy
zajecia;

rada programowa dla danego kierunku studiéw;
uczelniany zespot ds. jakosci ksztatcenia;
petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia;
prodziekan kierunku studiéw;

dziekan wydziatu;

rektor;

uczelniany zesp6t audytu dydaktycznego;

senat.

W celu doskonalenia jakosci ksztatcenia monitoruje sie postepy studentéw. Monitorowanie to
odbywa sie w Uczelni w sposdb ciggly i systematyczny.
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W monitorowaniu uwzglednia sie mierniki iloSciowe i jakoSciowe. Na biezgco analizowane s3
miedzy innymi dane dotyczace:

— liczby kandydatéow na poszczegdlne kierunki i stopnie studidw w poszczegdlnych latach
i trendy ich zmian;

— liczby studentéw, ktérzy nie podejmujg studiéw lub rezygnujg z nich w trakcie studiowania
i trendy ich zmian;

— liczby studentéw, ktérzy zostajg skreslani z list i trendy ich zmian oraz powody tych skreslen;

— liczby studentéw, ktérzy koriczg studia w terminie i trendy ich zmian;

— liczby studentéw, ktdrzy nie przystapili do egzamindw dyplomowych i trendy ich zmian oraz
powody nieprzystepowania do tych egzamindw;

— liczby prac wyrdznionych podczas egzamindw dyplomowych w odniesieniu do catkowitej
liczby przeprowadzonych egzaminéw w danym roku akademickim i trendy ich zmian;

— struktury ocen z zaliczen i egzamindw w danym semestrze i roku akademickim, udziaty
procentowe poszczegdlnych ocen i trendy ich zmian;

— struktury ocen z egzaminéw dyplomowych i ocen prac dyplomowych w danym roku
akademickim, udziaty procentowe poszczegdélnych ocen i trendy ich zmian;

— opinii studentéw na temat prowadzenia zaje¢ przez wyktadowcéw;

— opinii wyktadowcéw prowadzgcych poszczegdlne zajecia na temat postepow studentow
z danych grup;

— opinie pracodawcdéw o studentach odbywajacych ksztatcenie praktyczne, w tym praktyki
zawodowe;

— opinie przedstawicieli instytucji wspotpracujgcych z Uczelnig, u ktérych studenci odbywaja
zajecia o charakterze praktycznym, w ramach realizowania wybranych tresci programu
studiow;

— itp.

Podstawg do podjecia dziatari doskonalgcych, korygujacych i/lub zapobiegawczych moze by¢
ustne lub pisemne zgtoszenie ich potrzeby przez studenta lub pracownika Uczelni.

Podstawe do wprowadzenia dziatar doskonalgcych, w tym korygujgcych i/lub zapobiegawczych,
stanowig raporty i sprawozdania petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia, a takze zalecenia,
sugestie uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztatcenia oraz uczelnianego zespotu audytu dydaktycznego.

Dziatania doskonalgce mogg by¢ takze podejmowane na pisemne wnioski skierowane przez
studenta lub pracownika Uczelni do petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia, jesli wnioski te
zostang uznane za zasadne.

Nadzdr nad dziataniami doskonalgcymi sprawuje petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia.

W Woyiszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu dodatkowag formg doskonalenia
Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia sg przeprowadzane audyty
systemu, ktérych dokonuje raz w roku uczelniany zespdét audytu dydaktycznego, kazdorazowo za
miniony rok akademicki.

Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia odpowiada za przygotowanie dokumentacji
i zapisbw na audyt systemu przeprowadzany przez uczelniany zespdét audytu dydaktycznego,




Strona 62 /63

Wyzsza Szkofa Zdrowia KSIEGA UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA Numer edycji 1

Urody i Edukacji

w Poznaniu | DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Data wydania 31.01.2022

we wspotpracy z podmiotami funkcjonujgcymi w Uczelnianym Systemie Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia w Uczelni.

Dokumentem potwierdzajagcym przeprowadzenie audytu systemu jest sporzadzany przez
uczelniany zespdt audytu dydaktycznego Raport z audytu Uczelnianego Systemu Zapewniania
i Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia.

Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia odpowiada za przygotowanie corocznego
sprawozdania i wnioskow z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia i przedstawienia ich podczas posiedzenia senatu.

Szczegdtowe informacje opisujgce oceny przygotowania do pracy absolwentow dokonywana
przez pracodawcow przedstawiono w procedurze PSZJ-02 Audyt Uczelnianego Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Xl. WYKAZ PROCEDUR

PSZJ-01 Nadzdér nad dokumentami i zapisami

PSZJ-02 Audyt uczelnianego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia

PSZJ-03 Tworzenie, modyfikacja i monitorowanie programéw i plandw studiéw oraz efektow
uczenia sie

PSZJ-04 Organizacja i zarzadzanie procesem dydaktycznym

PSZJ-05 Organizacja i ocena jakosci praktyk zawodowych

PSZJ-06 Kadra dydaktyczna

PSZJ-07 Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

PSZJ-08 Wspbétpraca z otoczeniem zewnetrznym i interesariuszami zewnetrznymi

PSZJ-09 Ocena procesu dydaktycznego oraz infrastruktury i zasobdw materialnych

PSZJ-10 Reagowanie na konflikty, dyskryminacje i przemoc oraz zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa studentéw

PSZJ-11 Rozwigzywanie konfliktow oraz reagowanie na przypadki zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, a takze wszelkie formy dyskryminacji i przemocy wobec pracownikow
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