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1. CELPROCEDURY

Celem procedury jest wskazanie wtasciwego postepowania w zakresie prowadzenia oceny
przebiegu procesu dydaktycznego w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu, a takze
oceny infrastruktury i zasobdw materialnych Uczelni.

2. ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY

Procedura obowigzuje w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu w zakresie
oceny jakosci ksztatcenia w nastepujgcych obszarach:
— badania rekrutacyjne;
— ocena wyktadowcow i prowadzonych przez nich zaje¢;
— ocena praktyk zawodowych;
— ocena funkcjonowania administracji oraz organizacji procesu i zaplecza dydaktycznego;
— ocena procesu i warunkéw ksztatcenia przez osoby koniczace studia;
— monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw;
— ocena przygotowania do pracy absolwentéw dokonywana przez pracodawcow.

3. ODPOWIEDZIALNOSC

1) Dziekan odpowiedzialny jest za:
— nadzdr nad stosowaniem niniejszej procedury.
2) Dziat Marketingu odpowiedzialny jest za:
— przeprowadzanie badania rekrutacyjnego;
— analize wynikéw i opracowanie raportu z badania rekrutacyjnego.
3) Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia odpowiedzialny jest za:
— przeprowadzanie badania oceny wyktadowcéw i prowadzonych przez nich zaje¢;
— przeprowadzanie badania oceny praktyk zawodowych;
— przeprowadzanie badania oceny funkcjonowania administracji oraz organizacji procesu
i zaplecza dydaktycznego;
— analize wynikéw i opracowanie raportu z badania oceny wyktadowcéw i prowadzonych
przez nich zajeg;
— analize wynikéw i opracowanie raportu z badania oceny praktyk zawodowych;
— analize wynikéw i opracowanie raportu z badania oceny funkcjonowania administracji
oraz organizacji procesu i zaplecza dydaktycznego;
— przedstawienie wynikdw i wnioskow z badan ankietowych uczelnianemu zespotowi
ds. jakosci ksztatcenia;
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4.

4.1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

- przedstawienie wynikéw badan ankietowych w rocznym raporcie z funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

4) Biuro Karier odpowiedzialne jest za:

— przeprowadzanie badania oceny procesu i warunkéw ksztatcenia przez osoby konczace
studia;

— przeprowadzanie badania monitorowania loséw zawodowych absolwentéw;

— przeprowadzanie badania oceny przygotowania do pracy absolwentéw dokonywana
przez pracodawcow;

— analize wynikéw i opracowanie raportu z badania monitorowania loséw zawodowych
absolwentow;

— analize wynikéw i opracowanie raportu z badania oceny przygotowania do pracy
absolwentéw dokonywana przez pracodawcow.

5) Dziat IT odpowiedzialny jest za:

— nadzdér nad gromadzeniem odpowiedzi z ankiet przesytanych online w systemie eHMS;

— nadzor nad archiwizacjg i ochrone przed utratg danych gromadzonych z ankiet
przestanych online do systemu eHMS;

— udostepnianie danych zbiorczych z ankiet osobom odpowiedzialnym za
przygotowywanie raportéw z wynikdéw ankietyzacji.

6) Kazdy pracownik i student Uczelni odpowiedzialny jest za:

— stosowanie sie do dyspozycji zawartych w niniejszej procedurze.

OPIS POSTEPOWANIA

Postepowanie podczas przeprowadzania badania rekrutacyjnego

Badanie rekrutacyjne przeprowadzane jest wsrdd kandydatéw wszystkich kierunkédw na studia
|'i Il stopnia oraz na studia podyplomowe.

Badanie przeprowadzane jest w celu okreslenia czynnikéw decydujgcych o wyborze Uczelni
i kierunku studiow przez kandydatéw, a takze oceny stopnia efektywnosci procesu rekrutacji,
w szczegolnosci dziatan marketingowych i promocyjnych oraz kanatéw komunikacyjno-
informacyjnych.

Badanie rekrutacyjne przeprowadzane jest raz w roku akademickim w trakcie trwania rekrutacji
na studia.

Jako narzedzie badawcze wykorzystywany jest kwestionariusz ankiety (formularz PSZJ-09/F1)
wypetniany online przez kandydatéw na etapie rejestracji na studia w systemie e-rekrutacji.
Proces przeprowadzania badania rekrutacyjnego jest realizowany w sposéb zapewniajgcy
anonimowos¢ uczestnikom badania.

Za przeprowadzenie badania rekrutacyjnego odpowiedzialny jest Dziat Marketingu.
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7) Podczas rejestrowania sie w systemie eHMS kandydaci udzielajg odpowiedzi na pytania zawarte
w kwestionariuszu i wypetniong ankiete przesytajg online.

8) Dane uzyskane z ankiet badania rekrutacyjnego gromadzone sg w systemie eHMS.

9) Po zakoriczeniu procesu rekrutacji pracownicy Dziatu Marketingu opracowujg i analizujg wyniki
badania rekrutacyjnego oraz przygotowujg zestawienie danych wraz z wynikajagcymi z nich
whnioskami w formie raportu z badania rekrutacyjnego w danym roku akademickim.

10) Raport zawierajgcy wyniki badania rekrutacyjnego przygotowywany jest do kornca grudnia
kazdego roku i przekazywany rektorowi, dziekanowi, petnomocnikowi rektora ds. jakosci
ksztatcenia oraz do Dziatu Rekrutacji.

11) Wyniki  badania rekrutacyjnego s poddawane analizie, a wnioski wynikajgce
z przeprowadzonych badan stuzg ewaluacji procesu rekrutacji.

12) Wyniki badania rekrutacyjnego sg podstawg do wprowadzenia stosownych zmian w procesie
rekrutacji i komunikowania sie z kandydatami na studentéw.

13) Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia przedstawia wyniki i wnioski zawarte w raporcie
badania rekrutacyjnego uczelnianemu zespotowi ds. jakosci ksztatcenia podczas zebrania tego
zespotu.

14) Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia przedstawia wyniki i wnioski zawarte w raporcie
badania rekrutacyjnego w rocznym sprawozdaniu z funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia podczas posiedzenia senatu.

4.2. Ocena wyktadowcow i prowadzonych przez nich zajec

1) Badanie oceny wyktadowcéw i prowadzonych przez nich zaje¢ przeprowadzane jest wsrod
studentéw wszystkich kierunkow studiow | i Il stopnia oraz wsrdéd stuchaczy studidw
podyplomowych.

2) Badanie przeprowadzane jest w celu doskonalenia jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz
doskonalenia procesu nadzoru nad ich przebiegiem.

3) Badanie oceny wyktadowcow i prowadzonych przez nich zaje¢ przeprowadzane jest dwa razy
w roku akademickim w semestrze zimowym i letnim po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

4) Jako narzedzie badawcze wykorzystywany jest kwestionariusz ankiety (formularz PSZJ-09/F2)
wypetniany online przez studentdw i stuchaczy w systemie eHMS w Wirtualnym Dziekanacie.

5) Proces przeprowadzania oceny wyktadowcow i prowadzonych przez nich zajec jest realizowany
w sposdb zapewniajgcy anonimowosc¢ uczestnikom badania.

6) Za przeprowadzenie badania oceny wyktadowcéw i prowadzonych przez nich zajec
odpowiedzialny jest petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia.

7) Studenci chcacy wzigc udziat w ocenie wyktadowcow i prowadzonych przez nich zajeé, logujg sie
w systemie eHMS w Wirtualnym Dziekanacie i udzielaja odpowiedzi na pytania zawarte
w kwestionariuszach, oceniajgc z osobna poszczegdlne zajecia prowadzone przez poszczegdlnych
wyktadowcéw. Wypetnione ankiety studenci przesytajg online.
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8)

9)

Dane uzyskane z ankiet oceniajgcych wyktadowcdw i prowadzonych przez nich zaje¢ gromadzone
sg w systemie eHMS.

Po zakoniczeniu procesu ankietyzacji w danym roku akademickim petnomocnik rektora ds. jakosci
ksztatcenia opracowuje i analizuje wyniki oceny wyktadowcow i prowadzonych przez nich zajec
oraz przygotowuje zestawienie danych wraz z wynikajacymi z nich wnioskami w formie raportu
z oceny wyktadowcédw i prowadzonych przez nich zaje¢ w danym roku akademickim.

10) Raport zawierajgcy wyniki oceny wyktadowcéw i prowadzonych przez nich zajeé

przygotowywany jest do konca grudnia kazdego roku i przekazywany rektorowi i dziekanowi.

11) Wyniki oceny wyktadowcéw i prowadzonych przez nich zaje¢ sg poddawane analizie, a wnioski

wynikajgce z przeprowadzonych badan stuzg ewaluacji procesu ksztatcenia.

12) Wyniki oceny wyktadowcdw i prowadzonych przez nich zaje¢ mogg byé podstawg do

wprowadzenia stosownych zmian w obsadzie zaje¢ dydaktycznych przez wyktadowcow.

13) Wyniki oceny wyktadowcow i prowadzonych przez nich zajeé sg jednym z kryteriow okresowe;j

oceny nauczycieli akademickich.

14) Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia przedstawia wyniki i wnioski zawarte w raporcie

oceny wyktadowcdw i prowadzonych przez nich zaje¢ uczelnianemu zespotowi ds. jakosci
ksztatcenia podczas zebrania tego zespotu.

15) Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia przedstawia wyniki i wnioski zawarte w raporcie

oceny wyktadowcdw i prowadzonych przez nich zaje¢ w rocznym sprawozdaniu z funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia podczas posiedzenia
senatu.

4.3. Ocena praktyk zawodowych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Badanie oceny praktyk zawodowych przeprowadzane jest wsrdd studentdw wszystkich
kierunkéw studiéw | i Il stopnia odbywajgcych praktyki zawodowe.

Badanie przeprowadzane jest w celu doskonalenia jakosci realizacji praktyk zawodowych oraz
doskonalenia procesu nadzoru nad ich przebiegiem.

Badanie oceny praktyk zawodowych przeprowadzane jest raz w roku akademickim w semestrze
letnim po zakonczeniu przez studentéw praktyk zawodowych w danych miejscach.

Jako narzedzie badawcze wykorzystywany jest kwestionariusz ankiety (formularz PSZJ-09/F3)
wypetniany online przez studentdw w systemie eHMS w Wirtualnym Dziekanacie.

Proces przeprowadzania oceny praktyk zawodowych jest realizowany w sposdb zapewniajacy
anonimowos¢ uczestnikom badania.

Za przeprowadzenie badania oceny praktyk zawodowych odpowiedzialny jest petnomocnik
rektora ds. jakosci ksztatcenia.

Studenci chcgcy wzigé¢ udziat w ocenie praktyk zawodowych, logujg sie w systemie eHMS
w Wirtualnym Dziekanacie i udzielajg odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszach,
oceniajac z osobna poszczegdlne miejsca praktyk. Wypetnione ankiety studenci przesytajg online.
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8)
9)

Dane uzyskane z ankiet oceniajgcych praktyki zawodowe gromadzone sg w systemie eHMS.

Po zakonczeniu procesu ankietyzacji w danym roku akademickim petnomocnik rektora ds. jakosci
ksztatcenia opracowuje i analizuje wyniki oceny praktyk zawodowych oraz przygotowuje
zestawienie danych wraz z wynikajgcymi z nich wnioskami w formie raportu z oceny praktyk
zawodowych w danym roku akademickim.

10) Raport zawierajacy wyniki oceny praktyk zawodowych przygotowywany jest do konca grudnia

kazdego roku i przekazywany rektorowi, dziekanowi oraz poszczegdlnym petnomocnikom
rektora ds. praktyk zawodowych odpowiedzialnych za praktyki zawodowe na danym stopniu
i kierunku studiéw.

11) Wyniki oceny praktyk zawodowych s3 poddawane analizie, a wnioski wynikajace

z przeprowadzonych badan stuzg ewaluacji procesu ksztatcenia w obszarze praktyk zawodowych.

12) Wyniki oceny praktyk zawodowych mogg by¢ podstawg do wprowadzenia stosownych zmian

w wyborze i/lub akceptacji miejsc praktyk zawodowych przez Uczelnie.

13) Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia przedstawia wyniki i wnioski zawarte w raporcie

oceny praktyk zawodowych uczelnianemu zespotowi ds. jakosci ksztatcenia podczas zebrania
tego zespotu.

14) Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia przedstawia wyniki i wnioski zawarte w raporcie

oceny praktyk zawodowych w rocznym sprawozdaniu z funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia podczas posiedzenia senatu.

4.4. Ocena funkcjonowania administracji oraz organizacji procesu i zaplecza dydaktycznego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Badanie oceny funkcjonowania administracji oraz organizacji procesu i zaplecza dydaktycznego
przeprowadzane jest wsrdd studentéw wszystkich kierunkéw studiow 1 i Il stopnia oraz studiow
podyplomowych.

Badanie przeprowadzane jest w celu doskonalenia funkcjonowania administracji oraz organizacji
procesu i zaplecza dydaktycznego.

Badanie oceny funkcjonowania administracji oraz organizacji procesu i zaplecza dydaktycznego
przeprowadzane jest raz w roku akademickim w semestrze letnim.

Jako narzedzie badawcze wykorzystywany jest kwestionariusz ankiety (formularz PSZJ-09/F4)
wypetniany online przez studentéw w systemie eHMS w Wirtualnym Dziekanacie.

Proces przeprowadzania oceny funkcjonowania administracji oraz organizacji procesu i zaplecza
dydaktycznego jest realizowany w sposdb zapewniajacy anonimowos¢ uczestnikom badania.

Za przeprowadzenie badania oceny funkcjonowania administracji oraz organizacji procesu
i zaplecza dydaktycznego odpowiedzialny jest pethomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia.
Studenci chcacy wzigc udziat w ocenie funkcjonowania administracji oraz organizacji procesu
i zaplecza dydaktycznego, logujg sie w systemie eHMS w Wirtualnym Dziekanacie i udzielaja
odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszach. Wypetnione ankiety studenci przesytajg
online.
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8)

9)

Dane uzyskane z ankiet oceniajgcych funkcjonowanie administracji oraz organizacji procesu
i zaplecza dydaktycznego gromadzone sg w systemie eHMS.

Po zakonczeniu procesu ankietyzacji w danym roku akademickim petnomocnik rektora ds. jakosci
ksztatcenia opracowuje i analizuje wyniki oceny funkcjonowania administracji oraz organizacji
procesu i zaplecza dydaktycznego oraz przygotowuje zestawienie danych wraz z wynikajgcymi
z nich wnioskami w formie raportu z oceny funkcjonowanie administracji oraz organizacji procesu
i zaplecza dydaktycznego w danym roku akademickim.

10) Raport zawierajgcy wyniki oceny funkcjonowania administracji oraz organizacji procesu i zaplecza

dydaktycznego przygotowywany jest do konca grudnia kazdego roku i przekazywany rektorowi
i dziekanowi.

11) Wyniki oceny funkcjonowania administracji oraz organizacji procesu i zaplecza dydaktycznego sg

poddawane analizie, a wnioski wynikajgce z przeprowadzonych badan stuzg ewaluacji obstugi
i warunkow procesu ksztatcenia.

12) Wyniki oceny funkcjonowania administracji oraz organizacji procesu i zaplecza dydaktycznego

mogg by¢ podstawg do wprowadzenia stosownych zmian w standardach obstugi oraz
udoskonalania zaplecza dydaktycznego stuzgcego realizacji procesu ksztatcenia.

13) Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia przedstawia wyniki i wnioski zawarte w raporcie

oceny funkcjonowania administracji oraz organizacji procesu i zaplecza dydaktycznego
uczelnianemu zespotowi ds. jakosci ksztatcenia podczas zebrania tego zespotu.

14) Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia przedstawia wyniki i wnioski zawarte w raporcie

oceny funkcjonowania administracji oraz organizacji procesu i zaplecza dydaktycznego
w rocznym sprawozdaniu z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia podczas posiedzenia senatu.

4.5. Ocena procesu i warunkdw ksztatcenia przez osoby korczace studia

1)

2)

3)

4)

5)

Badanie oceny procesu i warunkow ksztatcenia przez osoby konczace studia przeprowadzane jest
wsrdd absolwentéw wszystkich kierunkéw studidow | i Il stopnia koriczacych w danym roku
akademickim studia.

Badanie przeprowadzane jest w celu poznania opinii absolwentéow dotyczgcych catosciowo
procesu i warunkéw ksztatcenia na danym kierunku studidow i doskonalenia przez to organizacji
procesu ksztatcenia i warunkéw studiowania.

Badanie oceny procesu i warunkdw ksztatcenia przez osoby konczace studia przeprowadzane jest
w sposdb ciggty przez caty rok akademicki podczas odbioru dyplomdéw ukoriczenia studidw.

Jako narzedzie badawcze wykorzystywany jest kwestionariusz ankiety (formularz PSZJ-09/F5)
wypetniany online przez absolwentéw w systemie eHMS w Wirtualnym Dziekanacie.

Proces przeprowadzania oceny procesu i warunkow ksztatcenia przez osoby konczace studia jest
realizowany w sposdb zapewniajgcy anonimowos¢ uczestnikom badania.
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6) Za przeprowadzenie badania oceny procesu i warunkow ksztatcenia przez osoby kornczace studia
odpowiedzialne jest Biuro Karier.

7) Absolwenci chcacy wzigé udziat w ocenie procesu i warunkdw ksztatcenia przez osoby konczace
studia udzielajg odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszach w systemie eHMS podczas
odbioru dyplomu w Dziale Spraw Studenckich. Wypetnione ankiety absolwenci przesytajg online.

8) Dane uzyskane z ankiet oceniajgcych proces i warunki ksztatcenia przez osoby korczace studia
gromadzone sg w systemie eHMS.

9) Po zakonczeniu procesu ankietyzacji w danym roku akademickim Biuro Karier opracowuje
i analizuje wyniki oceny procesu i warunkéw ksztatcenia przez osoby konczace studia oraz
przygotowuje zestawienie danych wraz z wynikajgcymi z nich wnioskami w formie raportu
z oceny procesu i warunkéw ksztatcenia przez osoby kornczace studia w danym roku
akademickim.

10) Raport zawierajacy wyniki oceny procesu i warunkow ksztatcenia przez osoby koriczace studia
przygotowywany jest do korica grudnia kazdego roku i przekazywany rektorowi, dziekanowi oraz
petnomocnikowi rektora ds. jakosci ksztatcenia.

11) Wyniki oceny procesu i warunkow ksztatcenia przez osoby korczace studia sy poddawane
analizie, a wnioski wynikajgce z przeprowadzonych badan stuzg ewaluacji organizacji procesu
ksztatcenia i warunkoéw studiowania.

12) Wyniki oceny procesu ksztatcenia i warunkéw studiowania mogg by¢ podstawg do wprowadzenia
stosownych zmian w tym obszarze.

13) Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia przedstawia wyniki i wnioski zawarte w raporcie
oceny organizacji procesu ksztatcenia i warunkéw studiowania uczelnianemu zespotowi ds.
jakosci ksztatcenia podczas zebrania tego zespotu.

14) Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia przedstawia wyniki i wnioski zawarte w raporcie
oceny organizacji procesu ksztatcenia i warunkéw studiowania w rocznym sprawozdaniu
z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia podczas
posiedzenia senatu.

4.6. Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw

1) Badanie monitorowania loséw zawodowych absolwentéw przeprowadzane jest wsrdd
absolwentéw wszystkich kierunkow studiéw | i Il stopnia po roku, trzech oraz pieciu latach od
dnia ukonczenia studiow.

2) Badanie przeprowadzane jest w celu pozyskania informacji o losach zawodowych absolwentéw
Uczelni, w szczegdlnosci o ich stopniu przygotowania do pracy zawodowej, sciezkach dalszego
rozwoju, rodzaju wykonywanej pracy, a takze o ich ocenie programu studidw.

3) Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw przeprowadzane jest w sposob ciggly przez
caty rok akademicki.
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

Jako narzedzie badawcze wykorzystywany jest kwestionariusz ankiety (formularz PSZJ-09/F6)
wypetniany online przez absolwentéw online.

Proces przeprowadzania monitorowania losow zawodowych absolwentéw jest realizowany
w sposob zapewniajgcy anonimowos$é uczestnikom badania.

Za przeprowadzenie badania monitorowania loséw zawodowych absolwentéw odpowiedzialne
jest Biuro Karier.

Absolwenci chcacy wzigc¢ udziat w monitorowaniu loséw zawodowych absolwentédw udzielaja
odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszach online. Wypetnione ankiety absolwenci
przesytajg online.

Dane uzyskane z ankiet monitorowania loséw zawodowych absolwentéw gromadzone sg online.
Po zakonczeniu procesu ankietyzacji w danym roku akademickim Biuro Karier opracowuje
i analizuje wyniki monitorowania loséw zawodowych absolwentéw oraz przygotowuje
zestawienie danych wraz z wynikajgcymi z nich wnioskami w formie raportu z monitorowania
loséw zawodowych absolwentéw po roku, trzech oraz pieciu latach od ukoriczenia studiow.

10) Raport zawierajgcy wyniki monitorowania loséw zawodowych absolwentéw przygotowywany

jest do konica grudnia kazdego roku i przekazywany rektorowi, dziekanowi oraz petnomocnikowi
rektora ds. jakosci ksztatcenia.

11) Wyniki monitorowania losow zawodowych absolwentéw sg poddawane analizie, a wnioski

wynikajgce z przeprowadzonych badan stuzg ewaluacji oferty edukacyjnej oraz programéw
studiéw do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.

12) Wyniki monitorowania loséw zawodowych absolwentéw mogg by¢ podstawg do zmiany oferty

edukacyjnej oraz programoéw studidw.

13) Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia przedstawia wyniki i wnioski zawarte w raporcie

monitorowania loséw zawodowych absolwentow uczelnianemu zespotowi ds. jakosci ksztatcenia
podczas zebrania tego zespotu.

14) Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia przedstawia wyniki i wnioski zawarte w raporcie

monitorowania loséw zawodowych absolwentéw w rocznym sprawozdaniu z funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia podczas posiedzenia
senatu.

4.7. Ocena przygotowania do pracy absolwentéw dokonywana przez pracodawcéw

1)

2)

Badanie oceny przygotowania do pracy absolwentdw dokonywanej przez pracodawcow
przeprowadzane jest wsrdd pracodawcdéw zatrudniajgcych absolwentéow wszystkich kierunkéw
studiéw | i Il stopnia.

Badanie przeprowadzane jest w celu uzyskania od pracodawcéw oceny stopnia przygotowania
absolwentéw Uczelni do podjecia pracy, wskazania ich mocnych i stabych stron oraz okreslenia
oczekiwan pracodawcow w zakresie kompetencji absolwentow.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Badanie oceny przygotowania do pracy absolwentéw dokonywanej przez pracodawcow
przeprowadzane jest w sposdb ciggty przez caty rok akademicki.

Jako narzedzie badawcze wykorzystywany jest kwestionariusz ankiety (formularz PSZJ-09/F7)
wypetniany online przez pracodawcow.

Proces przeprowadzania badania oceny przygotowania do pracy absolwentéw dokonywanej
przez pracodawcéw jest realizowany w sposdb zapewniajgcy anonimowos$¢ uczestnikom
badania.

Za przeprowadzenie badania oceny przygotowania do pracy absolwentéw dokonywanej przez
pracodawcéw odpowiedzialne jest Biuro Karier.

Pracodawcy chcacy wzigé udziat w badaniu oceny przygotowania do pracy absolwentdéw udzielajg
odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszach. Wypetnione ankiety pracodawcy przesytaja
online.

Dane uzyskane z ankiet badania oceny przygotowania do pracy absolwentéw dokonywanej przez
pracodawcéw gromadzone sg online.

Po zakonczeniu procesu ankietyzacji w danym roku akademickim Biuro Karier opracowuje
i analizuje wyniki badania oceny przygotowania do pracy absolwentéw dokonywanej przez
pracodawcéw oraz przygotowuje zestawienie danych wraz z wynikajgcymi z nich wnioskami
w formie raportu z badania oceny przygotowania do pracy absolwentéw dokonywanej przez
pracodawcow.

10) Raport zawierajgcy wyniki badania oceny przygotowania do pracy absolwentéw dokonywanej

przez pracodawcéw przygotowywany jest do konica grudnia kazdego roku i przekazywany
rektorowi, dziekanowi oraz petnomocnikowi rektora ds. jakosci ksztatcenia.

11) Wyniki badania oceny przygotowania do pracy absolwentéw dokonywanej przez pracodawcéw

sg poddawane analizie, a wnioski wynikajgce z przeprowadzonych badan stuzg ewaluacji oferty
edukacyjnej oraz programoéw studidw do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy.

12) Wyniki badania oceny przygotowania do pracy absolwentéw dokonywanej przez pracodawcéw

moga by¢ podstawg do zmiany oferty edukacyjnej oraz programéw studidw.

13) Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia przedstawia wyniki i wnioski zawarte w raporcie

badania oceny przygotowania do pracy absolwentéow dokonywanej przez pracodawcow
uczelnianemu zespotowi ds. jakosci ksztatcenia podczas zebrania tego zespotu.

14) Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia przedstawia wyniki i wnioski zawarte w raporcie

badania oceny przygotowania do pracy absolwentéw dokonywanej przez pracodawcow
w rocznym sprawozdaniu z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia podczas posiedzenia senatu.
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5. DOKUMENTY ZWIAZANE

1)

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z
pdin. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. z 2021, poz. 61 — tekst jednolity)

Statut Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu

Regulamin Studiéw Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu

Ksiega Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

Procedura PSZJ-01 Nadzdr nad dokumentami i zapisami

Procedura PSZJ-05 Organizacja i ocena jakosci praktyk zawodowych

Procedura PSZJ-06 Kadra dydaktyczna

6. WYKAZ FORMULARZY

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

PZSJ-09/F1 Badania rekrutacyjne

PZSJ-09/F2 Ocena wyktadowcdw i prowadzonych przez nich zajec

PZSJ-09/F3 Ocena praktyk zawodowych

PZSJ-09/F4 Ocena funkcjonowania administracji oraz organizacji procesu i zaplecza
dydaktycznego

PZSJ-09/F5 Ocena procesu i warunkow ksztatcenia przez osoby koriczgce studia

PZSJ-09/F6 Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow

PZSJ-09/F7 Ocena przygotowania do pracy absolwentéw dokonywana przez pracodawcow

7. TABELA ZMIAN

Lp.

Miejsce
wprowadzenia Data
zmiany Tres¢ zmiany wprowadzenia Zarzadzajacy | Zatwierdzajacy
(rozdziat / punkt / zmiany

strona / wydanie)




